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*rf;LÀftA A SITUAÇÃ* §r EX§EP0IO§ÀI

IT*TTRE§§E FIJBLICS DE MODO Ã
AUTORTZAR üüNTRÂTAÇÃO TEMPORÀR|A

NG ÂfiJIBIT* BE§TA IVIUffICIFÂLIDADE E DÀ

OUTRA§ PROVISÊf{üIAS"

§ PREF§IT0 ft*UillClPAL BE JUREà,IA-FE, no usü da ccmpetência e atribuiçôe*

qu* Ilte c*nfer*rn as ***stituiç**s d* República e CJesta*c d* F*rnarnbuco, hem assinr

â Lei Grgânica do Muni*ipi* de .iurema, ns exercício da direção superiar da

Ãdmini*traçáo ilfiuni*ipa} e t*ndü êm vista * superior e predaminant* interesse público;

CüN§IDERAHDS üs disp*stos nc artigc 37, inciso lX, da Constituiçáo da

Republica bem *+rna prev*são da Lei futruni*ipal no18912**ü, §s quais dispõem s*bre a
c*ntrataçâo de p*sscal para atender a *ecessídade ternpcrária de excepcianaÍ interesse

públic*;

ü*H§I*ÊAÀH*O as disciplinas **sttidãs nâs R*saluçôes ilorm*tivas dc TCIIFE
quant* à c*ntrutaÇás de *xcepcicnal intere*s* púhlic*;

CGN§IDERANDO a ne*essidade de enfrentarnentc da crise decsrrente do Covid-
't* c*nf*rrne dispcsiç**s previstas nã tr-ei F*deral 13.§7§12ü2$ n* que tange às

ce*trataçÕes tempcrárias, de m*dc qu* *ã* faltern reüur§*§ para *ontinuidade do

fun*ienamento da máqxina adrninistrativa c*r* manutenção da infra*strutura básica e d*s

servlp* essenciais;

CüN§ID§RA!{§$ q*e esta *dministraçãa inâ pr*Ínüvêr a continuidade n&

*cnvcmçã* de candidatçs reÍnãnessentes d* trncurss Publi*c ns *1/?*17"

§$NSIDEHÁND* que os *an*urso Pirbli** *1J2020 para *tender a nesessidad*

da administraçã*, air*da está send* discutid* jr.rdicialmente, inctrusive com rofi*ur§o

$usp*ít§* §erfi pr*vi*ã* d* ret*mada, dia*t* de irregularidades do editsl e da

orga*izad*ra, decrlrtre*tes de ats administrativo do ex-gest*r. prorêssÕ

ÇGN§IDÊRAÍ{D* Âçáo Fapul*r pr*posta csntra c ex-gest*r pela norneaçâo

inegular de diirerscs serqidçres no fi*al d* a**, nomeaçÕes esHs vedadas pela Lei de

Responsabilidade Fi**al e pela Lei de EIeiçÕ**, Sr*mssü: üSS58§-46.20ãü.8"1 7.28Sü.

üüHSI*§RÀNBü Açáç üivil Fúbtrica de imprahidade Adrninistrativa proposta pel*

Pre{*i}vr* Írluniripal da Jur*ma
;.11'JPj 'ú iii +Ílç.,íJ*üt.:t;
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Minist*rio Público *ontra * ex-gestor pela ncmeaçâ* irregular de diversos servidores nü

final d* âno, nomeaçÕ** esta* rredada* pe[a t-ei de Responsahilidade FismÍ e pela Lei de
El*i$*s, pr*c*s§*: *§*S**§-3S. ãüt*. B. 1 ?.ES** "

C*N§I§E§ANI!ü a ne**ssidade de pr*rrsvÊr â ref*rmulação das |eis que

c*l'r':pÕem a estrçÍura adr"ninistrativa visand*, inctusive, a readequação do edital 0112*2ü,

csrn a nec*ssidade de ref*rmulaçãs dt* çârg*s para a ret*rnada do concurse su ã

*nulaçâ* par ilegalidade/ r*vogaçâo par ç**veniência e oportunid*de da administraçãCI.

ÇGilI§IDERAhIDS que antes da efetíva defiagraçâo d* concurso públiüo, faz-§e

ne**ssário a planejarnentc administrativo e flnanceirs, prom*vÊndc a adequaçãa da real

nec*ss*dad* à l*gislaçã* perti*ente, c*r"lsi*t!*ds *m: v*rificação da existência de vasâs,

necessidade de criaç*c de novüs ffirsss e cârreiras, *xtin$o de cêrgos vâ§o§,

verifi**ção de dl*p*nibilidade *rçamentárla, bem corfis contrataçãa de ernpresâ

especializada para real*zaçãa da ce*ãme;

ü*F*§IDERAN*ü quê G ex-g*stor d*ixcu a Í'çÍha de pagamento dos *ervidores de

dezembro de 2ü2* §etx o eÍetivo pagarn*nto e que tal situ*çãç há de ser çonsiderada no
planeiarrento orçam*ntáric pars definiçã* de Hr]r nüvc *sncurs*, incluslve súrn Ê

p*ssihitidade de se l*vantar outr** d*hitcs Sa gestãa anteri*r, n**essitando d* ternpo
para levantarnento de sutra* d*spesas não pagas * eve*tuais dívidas previdenciárias.

COH§IDERAFIDO ê necessidade de *ubstituição tenrp*rária dos servidores

*fet*v*s durant* seus af*stame*t*a legais tais c*mo atestados * li*enças m*dicas,
r**dapt*çãa de funçãc, r*§sã*, nenreaçãr êffi Êãrg*§ de direção, chefia ê
ãssÊsssrã:xÊftí§, dernais lieenças previstas *m leis etc.

CON§lsgRÂilID$ â necessidad* de ccntrctaçã* pãra as funçÕes e carso§

dec*rrentes do* ccnv*nins *ntre c r*r:nicípiü e ss demais entes da administração pública,

ts*s rcma *s car*os de**nentes dos pr*gíâÍfiâs do ítÍinistéric da §aude.

üON§IDERANDü principalmente * Pri*cípi* da Cantinuidade Administrativa e da

§upr*macia do l*teresse Fr:blic* que dev*nr **rtear todc gestar público, bem c*rn* a
netessid*de de ntpid* e p**tu*i fun*i*n*nento d*s servidsres p*blicos munlcipais

of'ertados aos mu*icípios;

CONSISERÂHSü a gravidade da pa*demiâ, inclusive *§m â passibilidade de nova

la*k*cwn a sêr Deçretado pela Estad* de Fernãmbu**, rr:edidas restritivas esta* que

serác a**thidas p*r *sta *ãunicip*lidade;

Freíqí?çrs À{*nirip*l da Jurçmo
if.tf,,: lü i=i; ,i8ç'*r3ü1. !i
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*ECRETA;

Art. {" - Fic* rec**he*ida e d**l*rada *ituação TEMF$§AHIÂ *f EXt[PtlüNAL
tf',lTERfS§E PÚ3Lltü n* Município de Jr.*renna, tendo ern vista as situaçÕes acima

r*p*Éadas de *r*do a evitar rnai*rcs prejuíees à *smu*idad* lecal com vistas à

c*r:trataçã* tempcráría de s*rvidrres *ãs funçôes abaixc relacicr:adas conf*rrne

levantarn*nto realiaad* p*r *ada pasta, pârâ sufrir a demanda dc quadro efetivc

ntunicipal qlje ns moments é insuficie*te, bern c*rnü em razâ* da pandernia ccm a

*ltu*çã* de *al*midade púhlica deçr*tada snde há necessidade de substituiçã*

temp*rária d*s s*rvid*res *fetiv*s dura*t* s*us afastan**t*s legais, §er:dü que âs

rrlesr'?!âs deverã* ser realizadas somente enquant* perdurar â situação ensejadora a

depender de caso c*ncret*, * das situ*ções an*rmais decsnent** da pandemia, pcdend*

s*r prüí?ügada ca** devid*mente justiÍlcada e autorizada petr* gestor municipal.

ârt" 2" - A n*cessidade se perf*z err'i virtude d* tad*s os argumentcs acima

rnencic*ad*s, s t*ndc eríi vista ü levafitamento ponre*orizadç realizads p*los

§e*retári*s Municipais e *hefe* de Separtamento, a saber:

rUNÇÂü

TEMF§HÁRIA

.,US?IFI*ATIVA üUÂT{TIDA§E

§EüHÊYARXA MUTUT*|FAL DE EDUCÀÇAO

Fft*FESS*H §*
I§TÃ}ITIL

üs pr*fessor*s atuam ativamente

*a educaçãü, fsrne*endo *s meiss

nec*§ários pârâ qi;* üs alunos se

desenvclvarn ê amadureçam d*

acCIrdo com a idade, vencendo uma

sêrie de desafios. Ele facillta,

âffipârâ e incentlva *
d*senvalvimento l*tegral da

criança-

35+tR

I

Frq*eil*rq À1**iripal da Jçr*mq
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AUX PE PEDREIRO $ubstituir provisrriamente o Aux de
pedreir* que parti*ip* d* diversas
tarefas em ff,r* edificaçã*:
pr*paraçã* do canteira de obras, Sa
,Tlãssa de concret*, Iimpeza e
campact*çâ* dos s*los. EIe
também pade *tuar *a demaliçâo
de edifi*açÕe* e verificar *s
cquipamentos da c*nstruçã* civi!"

ü5+CR

ÁRQUITET* §r"rhstitulr pr*vis*riamente *
arquiteto que ê c profissicnal qu*
pr*j*tx, cc*rde*a e acüBipânh* a
execução de câsâs, prádics,
edificaçÕes p*h[icas e privadas,

espaçss internas e externos,
i*stalaçÕes *fên:eras, etr, de
a*çrd* c*nn critériçs de est*tim,
csnf*ato, n*ímâs técnicas,
funcionalidade * cbedecendo aa§
regulament*s legais" Al*m de
pn*jetar, **te pr*fissi*n*l tamh*m
esc*lhe e esp*clftca ** m*teriais e
acabarnentas que serãa utilizadss
n** edifrcaç*e*, levandc *m conta s
uso do irn*v*I, a disposição dos
m*veis, a vcntilaçã*, a il*minaçã*,
â acústica, a manutençãa e s§
Impactos ambientais que ã
construçâ* pade causal"

*2+CÊ

Pre{*ilErr* ívlunicipol ds Jurem{r
í:§Fi :{i 1.1,l .i8!,üEjü}-r}
lriru; tjfl Cr:rrtigc" i'.]
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XLETRICISTA §ubstituir temporariamente
respcnsável que inspeci*na Ê

ne*ten *§ equiparnent*s *u
i*st*l*çSes Êí?1 pten*
f*"lncicnan:ento, eliminando
situaçôes qile p*§sam ffiusar
defeito, planejar*enta e
a**mpanhamento dos disp*sitiv*s e
*qu*par*entos, segundç a sua vida
úttfeasubstituiçâcdessa*
instalaçÕ*s de *c*rd* ccín a vida
*til indic*da p*l* fab*cente au pelo
lln':it* estahelecid* p*lc responsável
pela rnanutençâo.

fiZ+CR

AüV§GADS §ubstituir ter*p*rariarnente
resp*n*ável prr defender ss
interesse* de d* secr*t*ria, diaxt*
das questÕes legais d* &§r:nicípi*
em que atua.

02+CR

§SFEIRO §ubstituir ternpararia*:ente â
pessoâ da organizaçã* da cozinha,
qüe ssryê cafés, aperitivas s
**mida. AI*rn de manter o ambierrte
tir'*p* * c**rente,

ü§+CR

FR§FT§§OR À Substituir t*mp*rariamente a
p*ss** prepârã e mi*istra *
material didática das aulas
conforme *rientação e ccnteúdo
previarnente distrihuíd*, aplica
provas, desenvalvs trabalhss *rm
autra * *sclarece dúvidas da*
s*ri*s iniciais do 1o ao 50 anc.

35+tR
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ilIIt
PROFE§§CIR B §ubstituir temparariamente a

pes§ca qlre prtparê e rninistra o
mat*rial didáticç das aulas
cc*f*rm* crienlação * *onteitd*
previamente distribuída, apliea
ptr*vãs, desenuslve trabalh*s em
aula e esclarec* eiuvidas das
séries finais d* êo ac §o ano.

3O+CR

r-*§JYRITI*N'§TA §ubstituir t*mporariam*nte â
pÊssüâ que atende denrandas
acasionadas pelas aiteraçÕes da
C0VID-19. c+nsiderar:do a
necessidade de atendimenic das
**vâs lngísticas de distribuiçãa de
alírnentaÇâ* e rnerenda escolar.
substituir temporariarnente a
ausência da servrdor efetiva
durante sues afastamentos legais.

ü?+CR

VtrG}LA§ITE Substituir temporariamente
servidor cuja funç** e realizar a
seguranÇa física de pessoas, bens,
valores, event*s, áreas.
edificaÇÕes e estabelecimento
público.

3ü+CR

ÀüEI-I?E

AÜMiNISTRÀTIVü

§ubstituir ternpcrariarn*nte serv!d*r
quÊ dá sr"lpcrte administrativo na§
áreas d* admi*istraÇáo. reÇursüs
humanos, departanento pess*ai,
financeir* e l*gística de empr*sã§
privadas *u pubiicas.

25*CE

MüT*ftI§TA SuhsÍituir tenrp*rarianente servider
que transporta pessoa§, cârgâs,
documentü$ Ê produtas para um
deterrninaclo d*stino.

15+üH

PREF=ITUR*

\ Fre{*llurs Í*unlr*Bal da Jilrçms
f:r.JÊJ; : S. I 4 l..rfç.,'+í]i} t -: l
flrurlr: rj* {-'rrrc*rirr.lr: ,:t
í*entr=, jvr+en, üerlu+,iyrco, .:-re ! * 4 l§* 1üí)
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F§ÉFTI?UftÂ }.íUXICIPÂL §À

ÀDMINI$TRÀüOR §ub*tituir temporarlarnente seryidrr
que êxecr.Ita função de liderança de
equip*s, g*re**ia recursüs,
des*nv*lv*r §*luçSes,
planejament*, crganizaçã*,
*xecr.,rção ds e*tratÉgias controle de
r*sultados.

ü1+úR

C#FEIRO §ubstituir temp+rariarnente a
pesssâ da organização da coxinha,
qilê serve cafes, aperitivos e
c*nrida. Âiem de rnanter ç ambient*
limpo e c*erente.

05+çP

Pft$FES§OR B §ubstitr.rir t*mp*rariamente
servidor que pr€pâra e n:inistra *
material didático das aulas
conforrne arie*taçâo e *onteildc
previamente distribuídc, aplica
provas, desenvclve trabalhos sm
aula Ê esclare*e dúvidas das
sêries finais d* fiê ar SÕ ano.

1ü+CR

FROFE§§*R A Sr.rbstituir temp*rariarner:ts servid*r
qus prepara e nrinistra o materiai
didático das aulas confornre
*rientaÇãc e c*nteúd* previament*
distribuído, aptica prüvâs,
d*senv*{v* trabalh** em aula *
*s*larece dúvidas das scries
iniciais do "?n ao 5* ans.

'Xü + CH

Pft*FE§§OR §ü
INFAFITIL

§ubstltuir temp*rariamente *s
pr*fe*scres atuam ativamente n&
*ducaçáo, íornecendç *s meics
*ecessi*rios parâ que ss alunos se
desenvolv*nr e *rnadureçam de
acardo cor?: â idade, vencendo uma
série de desafirs. Eie facllita,
arrlparã e in**ntiva *
d**envrlvimerrto i*t*gr*l da
cric*Ça.

*5+CR

Pre{ei9çrçr &1u*icipa§ d* Ju:*mc
i:l,.lF.lr I * i.4 i .{Sç.,*íi*i'.1:r
Í'r*Lr: li* C*:rllircr:. i'?
(-úr'rxr, .rurr*u, l& *rs r,i:wr. {, LP i i"-r{ ü ír tJt}i.l'
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VIGILANTE $ubstituir temporariamente
servid*r cuja funçã* * reâliâar a
§eguraí]ça físiça de Pessoa§, bens,
vãlgres, ev*nt**, áreas,
edificaÇÕes Ê sstabelecimento
públi*c,

18+CR

RE*EPTI*HI§TÀ $ubstituir temporariamente servidot"
que É respons"áve! pelo atendimenta
â* pública interno e erterno,
atendiment* telefÔnicc,
*ncaminham**tc â órgãos e
dep*rt*mer"ltcs cempetentes, alern
de auxílis â sutras setores da
CIrg*nizaçáo.

ü'x * f,R

EI{TAT*AilÜR Substitui r temPcra riaíl"lente servidor
da con*truÉ* ciiril **i* trabalha e
ir:stalar e prover a manutenção de
sistemas hidráulicos {água e
e*gctci d* residên§ias,
sstabelecimentos * i*dústrias.

*5+CR

§TçRETARIA SE

VI§ILANTE Substituir ternporariamente
servidor cuja funçãa á realizar a

seüurançü física de Pess*as, bens,
val*reg, evür:ts§, área§,
edificaçÕes e estabelecimentç
publicc.

T1 + CR

*EC IPCICII\üISTA Substituir temp*rarianente serv*d*r
que á respcn*ável p*lt atendirfient*
** pú*lica intel"no * extsrn*,
atendirnente telefÔnico,
encaminhament* a Órgãos e
dep*rtannentcs **mp*tentes, alérn
d* aux{lio ã cutr*s **tores da
*rganizaÇão.

4S+tR

I

SreÍei&rrE l§uniclp*l d# JUY*mç

f§í:i tç iri ,i8!'*Üi-!1-::i
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NIGffADüR Substituir temporarÍarnente servidor

qilê irá exarnl*ar Õ pr*parâí
s*rviç*s pâra digitaçâo, farer
digitxçã* de dadcs, becn co*ru d*
te*cs, tabeta* e outrCIs" Farrnatar
text** e pla*ilhas, rsceber e
transmitir e-mails,

26+tR

M*?*RI§TA §ubstituir temporarlanrentç servidcr
q*e tra*sporta p*ss*â*, sarga§,
d**umentos e prcdutcs pârâ unr
dat*rminado destina-

3§+CR

s*ü§*ÊNAnüH *E
PHI

Reaíizar a ca*rdenaÇão do progrâma
d* G*vern* Fed*rai que cantribur
pãra $ r,*ntroie, eliminaçãa */cu
erradicação das dnenÇas
imuncpreveniveis, utilizando
estrategias básica* de vacinaçáo de
r*tina e *ampanhas anuais
desenvolvídas de f*rrna
hi*rarquÍzada e descentraliz*da.

*1 +tR

T*SR§ENA$OR DE

SAMU

ftealizar a ccordenaçac do pr*grânffi
do Governo Federal n* atendimento
nedico prê-h*spitatar d* urgência.
isnta em ffisüs de traurna* Ç0mü ern
situaÇÕes clínicas, prestando *s
cuidados m&dic*s de urgência
aprapriados an e*txd* d* saúd* d*
cidadáo e, qua*d* se fiaer
n*cessán*. trsn*portáJo *ünl
§êguranÇa e csm s âcompanhament*
de pro{issionais do sistema até *
ambulatcrÍc cu hospitaí;

ütr+tR

TÇ$R§EHâD*E SE

l*Ã§F

Realiear a co*rdsnaçâ* dn prssrãrna
d* Gcuerr:o Fedelal que d*vem
c*ntribuir para a i*tegralidade d*
cuÍdadCI aÕs usuáriçs do SU§,
principaln'iente pür intermedio da
ampliaçâo da *líniea, auxiliando xo
aum*nt* da *apa*ídade d* análise
e de intervenção s*bre pr*biennas e
ne*essidades de saude, tanto em
termos clínic*s quant* sanitáriss e
amhientais denlra dos territúr"ios.

S1+çP

Prel*itura SÂr:nieip*l rlçr Jurems
i-i\iP; I í.) l-{ 1 .l llçr'*ÇS i . :rj
9rr:!u iiç Carilgiiço. i?
{-e<ív, .Íyr11q Pcrro*'bvrç. {-EP ri,a$ü *f}ç
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F§§FTI?U*â }Í§}.II§TPAT FA

DIRETOR

POLICLNI*ICA

fi,IçU§$ilPAL

t)À Suhstituir temp*rariamente servidar
que á recrnhesids p*r sÊr â ponte
entr* o corpÊ clínics e o diretor
t*c**m, iá que c diret*r clínic* É *
nn,ádic* respcnsável p*r r*presentar
e c*crdenar os dem*is médieos
presente*"

ü1+CR

NIRãT*â

HO§FITAL

il* §ubstituir t*mp*rariarnente servidcr
que pr*pêe *uditarias, accmpanhar

result*dss de âÇã0 de saúde,

avaliar r*sultad*s financ*iros,

dsmonstrar ffipacidad* d*
admir:istrar ü t*mp*, Iiderar

pess*as, demcnstrar iniciatlva,

pr*müver atividade* científicas,

definir instalaS* Íísiea em funçá*
d*s serviç*s, partü*ipar em

conselhas, ãprcvâr contrataçôes f;
dernissôes, definir aquisiçãc de

equipanre*t*s, rnateriais e insumcs

e*t*h'cl**er nürrrffis t*cni*as de

fiin*isnamer'lto da unidade

assistencial estab*lecer critéri*s de

avaliaçâ* pr*rn*Y*r prügrama d*
qualldad* d* rrida n* trabalh*,

avaliar des*mpenha dos

equiparrent*s de saúde, prcpor

dirstrizes de planas de CIarreira,

derfi*nst,"ar c p**idade de escutâ*

viabilizar captaçâo de rÊcilrsoÊ,

deflnir padrâa de qualidade do

s*rviço de saude, demçnstrar a

capacidade de mmu*Ícaçâ* nâo

verbal"

*1+çg

fvsleilr:ro Âdrnl*lpxl ds Jqr***
i:i.Jêi: Ir.! IJi rÊç.1)í]*1.it;

Êruis,:jç (or:rejitl* i?
{.-:cr &e - .r r,, 

= 
n.e, lk,rvnrhurr:. i- lF É l;4/3,j' ii$0

l.lie j!1.,:#rji-:rr:r eq-,i; iir.;,iril'l tirl:
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OOORDENADSR DO

TÂP§

Realizar a coordenaç*c do FrsgraffE
d* üovemc Feder*l que sãs ü$
resp*nsáveis pel* gestã* da Centr*
Ã*adâmico. Sividindê-§e êffi sãrüüs
administrativos e deliberativo§, eles
t*m a funçã* de viabilizar 0
des*nvclvimento d* CAPS e
i*t*çrar as atividades realizadas
p*l*s elun*s n* ârnbits de um órgáa
representativo.

O,I + CR

BiR=TÜR DE Câ# ReaÍizar a ccçrdenaç,ão do Prcgrama
d* ücverno Federai que e
respmsável pel* processCI de
ensina-aprendizagem r.io

c*mprimenta das palíticas. diretrizes
e rnetas da educaçãc, as atividades
adrninistrativas. fina**eiras e de
recursos hrimancs que lhes forem
perti*ent*§ e m*nitorar o§
indicadore* de d*sempenho das
escolas parã ü atendimento das
rnetas da Seçretarra

fi1 +CR

CCI*RDE}IABOR T}E

SAUDE BUÊAL

Realizar a çosrdenaÇâ* dc prograrfia
d* Governc Federal que é
responxâv*l p*lc* prücessCIs de
trahalhs dos cÍrurçiÕes dentistas.
entrç efes, fl açolhirneilts, â§
atirridades de saud* c*letiva e â
apres*ntaçã* de pr*p*sta* e metas
a ser€íl"! ai*ar:çadas pelos
profissicn*is"

S3*CR

Pre{eiturs Í*unícíp*l dõ Jrir+ms
i:..iFi l{l },íi .i#çrl1ijü1,.1-j
Pr+!,-l *t (]or;.ç:,;nç, 7i
;l*rrirr:,,ivrr:r:qr. là *c nr ir*"+;, {,, r i í 4 I t} - i)í.) i}

*r;'.iqilt;r+tj+,+: et-.it.l'rjirit,i i+:i
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COORDENADOR DE

ATENÇÃO BA§I*A

Realizar a coordenação dc proürama
d* Grverno Fe*eral quü á
respanuável p*í realizar
ac+mpanhxrrN**t* perirdi*o *
síst*mátic* das Eq$F, pramovendr
ÊspaÇss de debat* ssbr* ü§
prücessss de trabalhc. d*s*nv*iver
junta às equipes. $nla ratina d*
ava{iaÇâo e m*nitoramento d*
prücessü d* trahalh* e da assistência
pr*stada à populaÇâo. garantir. de
Ísríxâ r^*g;:lar, na agenda das equipes
de AtenÇâo Básice, periodos pãrâ
Educaçãc Permanente, realizar a
cartografia d* rnunicípio.
identifiçandr, âs espe*iÍicidades de
cada territcric, íacilitand* o fiuxc dos
usuários na rede, r**lizar açÕes que
prornovãm a integraÇã* da Atençâo
Basica esn: â Vígiiància e*: Saude,
prcrn$ver â lntegraçãc dçs
pr*fissionais d* §*úde Eucef rsrfi os
demais memhros da Êquipe de
§aúde da Famílie.

ü2+SR

TT*NIC*

LÂB*HÂTüRI$

BE §r.rbstituir temp*rarialnente seruidcr
que Ê r*sponsável pcr realizar
análises físic*-químicas *Ín
laboratoris, prepêrâ s*luçÕes *
controla a qualidade d* produtos e
materia-prima. ["labcr*
prccediment*s tr4cnicos de
análises patol*gicas e fluídas
bi*iógicos e verifica a adequação
d* materlal cçletado. Realiza
pracediment* tecnica dcs
r"*ateriais. visand* assÊEura!" §s
padrÕes de qualidade pelos
serviçcs prestados.

*t+çg

FreÍeiiçra &txníeíprlí dei Jur*mç
I:NFJ'fi ].'11.4&?,C{lü1.7:i

frr:cq rJ* Cqrigrri:ç 7';l

{§sie .lora::!y,. pR.t!õ+'lrr{"r. i:[ü 5,ij4ili] " OíJi]

;t 4l <,,i..,rry)q1,y.1t c: +:-i il r-rliit:: :ij :.
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§IREIOR UBS Realiear a cmrdenaçãa do programa

d* Govern* F*d*ral quÊ pr*pôe

a*ditrrias, a**nrpa*har resultadc*
de aÇã0 de sa*de, avaliar
resultadcs financ*lrcs, dsmonstrar

capacidad* de administrar o ternp*,
Iiderar p*§*e*§, dem*nstrar
ini*i*tiva, promüver atividades
científicas, definir instalaçãa física

em funçã* dss serviços, participar

*m *ons*trh*s, aprcv*r cc*trataçÕes
e demissõe*, deftnir aquisiçãa de
equipam*ntss, materiais e insumos
es,tabelecer nsrrâs témicas de
funci*narn*nt* da unidade
assistencial estabslecer critêrics de
avaliação pr$rn*v€1" programa de
qualidade de vida ns trabalhc,
avaliar deseru:p*nho dos
equipar*entos de saúde, Frspcr
diretrizes de planos de careira,
d*morrstrar capa*idade de êscut*,
viabilizar captaÇão de recur§*§ e

definir padrão de qualidade do

serviçe de sa*de.

02+çP

AIJXILIÀR

CÜ}'§ULTORIO

DENTARI§

Df; §ubstituir temporanaryr*nte s*rvldar
q*e ê responsável por n'la*ter tudo
ern fr";ncionament* fio ccnsultóriç,
alÉm de realízar algurnas tarefas
especiíicas cr)filü ü preparCI de
materiais e de radi*çrafia*.

'tü + Cft

REÊEFÜI§NI§TA Substituir temp*rariannnte servid*r
que * respo*sável p*lc atendimento
aü púhlico interno e externo,
at*ndim*nto telef&ni*s,
encaminh*ment* r crgã*s e
d*part*mentos **r*p*te*tes, além
de auxílir â *utrcs setures da

*q§a!!-zêÇâ0"

2*+Cft

Pre{eitur{, Ê3r:al*iprl dçr Jur*mrr
a:i'iPi I (i,1.{ 1.,18Ç,r0*ül.i:;
r';u(r: til ilur;tei;*+, /'l
4let.r'rr, .}1;;rr:u, F\:rru*.b*,;a. í;f p 55{ 3r- 0{}ô

n t q I r.i1'1, s; ai:1 r,. 4 q 1:ri! . i rj l:al I, i' !:
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ÃUxILIÂR

C$ZIruHA

DE Suhstitui r temporariamente servidor
que Ê re*pcnsável par Auxiliar
cutrcs pl"afissi*nais da cozinha n*
prÉ*preparc, prepãrs ã
proce*sam*nto de alimentos, na
montagem de prat*s * lírnpeza do
lccal

04+CR

ATE*IDEFITE

FÁRffiÁTIA

Substituir temporarianente servidor
qu* ê respansávei por nenter a
orEanizaçãc adequada dos
medicanrentcs nas prateleiras, lidar
c*m questÕes que dizem respeito
a* estoque * dar orientaçÕes para
*s paci*nt*s s*bre c usc corretc
dos nredicarnentos.

*5+CR

AG COMUNITÀR'O

§E §AÚ§§
Substituir t*mpcrarianente s*rvÍdor
que trabaíha ao lad* de equipes d*
saud* e ern **njuntc cürn *
camunidade parâ a elaboração de
pl*nos cÍe açáa tr*cel, corn c objetivo
de as.*egurar a qu*lidade de vida"

Sü+CR

TÊC§IT*

§Í*FERru}ÁGEM

üE Su*stituír t*rcp*rariar"n*nte servidor
que auxilia ü§ *nf*rffaeiros nâs
atividades que envclvem 0 cuidado
üsríl§s pacientes.

45+*R

T*NSUTOR

§üÇORRISTA

§r.rbstitulr temp*rarianente servidcr
qil* *onduz â *mbuláncia e os
equipanrent*s de sccorrs extra
l'rospitalar atá a vítimas de
açid*ntes ou nraÍ súbitas, transporta
pacientes até unidades d* prcnto
§ocCIírü *u *ntre u*idades usandCI
t*das as técnic*s ds transporte para
evitar a*tdente n* trâ*sita.

't0 + CR

ÂGHHTE

=}TDE}J!IA§

DE §uhstituir temporariamer:te servídor
gue trabafha em parc*ria cüfi'] â§
equipes de saúde básica, vigiláncia
sanitál"ia, epidemi*lagica *
ambiental para c*mbatcr e evitar a
pr*paçação de du*nças.

10+tÊ

Sre{*itc,rrs &iiunie iprl de Jur*rcs
il§f]: lü I -i 1 li$çi*{}01 - i:;
{'ruçi; ri* irtrelto*, it
{- çriro. Jvr*.:.o, t}criiõ.rh,rro. {"-dF 5 54AiJ. üih}

;|t'1i11 111;:' 2$i4,-1:;-1t)ln rirG{1fr I ir-}!11
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PR§FEI?U*A I'T$ilICIPÂL §A

t'

FISIOTERAPET.,TA §ubstituir temporariamente servidor
que atua fla r*cuPeraçã* de
nnvirnentas atravéjs de *assagens e
exercí*ios fí*icos. atuando tamb*m
fiã prevenÇão de doenÇas
*cupacicnais e lesÕes.

S1+CR

r*UT*IC§NI§TA Substituir ternporariamente servidor
que desenvsXve ÍunçÕes de estudo,
orientaÇãa Ê vigilância da
alimentação e nutriçãc, quantc à
suâ adequaçãc, qualidade Ê

§*üurança, Êr* indivídilos ou

üri.ipüs, í14 **rnu*idade su eíIl
instituiçôes, incluindc a avaliação do
estadCI nutricíonal, t*ndo Por
objetivo a prom+çâ* da saúde e d*
herr:-estareâPrevençãoe
tratamenta da d***ça, d* ac*rd+
cCIm as re*P*ctiva* regras
ci*ntíficas e t*cnicas

il1+CR

TSPEIRÀ §ubstituir temporariarnente servidcr
que organiza a c*zlnha, serue cafés,
aperitivcs e c*mida, Alern de
manter ü arnbiente trirnPa e
c*erente.

2CI+CR

ÂS§I§Tf;NTE

§*e IAL

§ubstituir telnpcrarianente sertlid*r
qu* anali*a, elab+r*, ccordena e
exe*uta plano*, Sro§râtra§ e
pr*jetas para viabilizar as direitos
da peputaçâ* e seu âces$o às
p*líticas sccisis. totTl* a saúde, a
edu*ação, ã pr*vidê*cia s*cial, a
habitaçãc, a assistên*ia social e a

cultur*

*1 +CR

PSICüFENAG*§A Substituir tenrpotarianente servidor
qu* busea ccn:preender ü Pr§ce§ffi
c** absorçãa d* infrrmaÇÕ*s * &

construÇão de c*nhecirfientos dos
indÍvíduss em todas as fases da vida

hurnana.

O1 +CR

Pre{eilçrs íHuniripcl t4ç ,lure*o
i:l'lfi 1{}. I n t .1S9rCtX)}- :;i
Êrrr(,: ijç Cer:,:si;ur. i?
{-ç*tra, jr-,rr:*rç, l)rltsrhrr':. Ci Ê i }4{,iJ- tllÚ

í)r4ia,it;1síJrtt: s*13:iiii;l1la i r,:ir11
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FR EFrI?URÂ líílrXI§IPÂt SÀ

DENTI§TA Substituir temporariamente servidor
r*spansiâvef pelü tietarnentç da
§aúde e estética bucal das pesscas,
c*nhecinent* tÉcniç* sobre *§
dentes, gengiva, sssos da face,
maxÍlar, mordida * d*mais áreas que
envolvern a boca.

Ü,I + CR

E}üFERMEIRS Substituir tempcrariane*te serrridor
que supervisÍ*na equipes de
té*nicos e auxiliares de
enfermagem. mantendo os
pr*ntuár"los rr'lédic*s atualizados.
atuando nç *çntrole Ê prevenÇão de
i*fecçÕ*s h*spitalares, preparando
os pacient*s para a realização de
*xamÊs e prepârando instrumentos
e auxiliar a equipc técnica ern
pr+cedim*ntos cCIff:s intubação,
d*sfibrilaçá*. aspÍr*ção e
mon itoram*ntc cardíaço.

$§+CR

FARftTÂCEUTICÜ §ubstiturr temporarianTente servÍdcr
que respünsabiliea-se por todo o
ciclo do medicamenta, ciesde sua
seleção {aÍlvcs e forn*cedoresi,
armazÊí-1ãment*, cantr*les, atá ü
úftir:c rnçrnent*, a disp*r*saçâa * *
uso pelo paci*nte

SI +çg

TSITSLOGü Substituir ternpelrariamente servid*r
q** busca por quatidade de vida e
equilíbrio er:mcionaf.

ü5+CR

ass§TÊr'te rÃ so§rÂL

Fret*iturs f'lunicip*l dü j*rems
{Ne; ;ç; }il !Bç,'**úi,l:;
Êuçt tls (*rcsiiç*. ,:l
{lesrro, j*rceu, Íierrrrr,.rrt,ra. {-*Ê 554í}íJ-i-r{}t}

i:,1,ati,:) )r ü!i,i1t.tt Í1rr+ ili(iaf ::.i i:t.{
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FnêFEXT$*Â ilUXtetpÀL ôÀ

ÜÍGITADOR Suhstituir temporarÍamente servidor
que irá examinar e preparãr
s*rviça* parâ digitaçãc, íazer
digitação d* dadçs, heni con:o de
Íext*s, tabelas e outros Formatar
textos e píanif has. r*ceb*r e
transrnitir e-mails.

ü3+CR

Â*voüÂ8CI $lrbstituir ternpcrariamente
respcnsável psr deÍender üÊ
interesses de da pesscã física ou
jurídica, diante das questôes legaís
do ÍVtunicípic er* que atua.

S2+tR

C*#DEI'IA§üR Substituir tenrp*rariamente servidcr
que Cocrdenã, srganiza e controla
as atividades óa área
administrativa relativas à
sesurânÇa patl"im*nial, arquiv*.
cuuidaría, secretarÍa, manutenção
predia{ e atividades afins, definind*
normas e pr**edinrentas de
at*ação pâra atender as
necessidades Ê *bjetivos da
empresã. ,4companha e analisa os
indicadCIres de desempenho,
deÍininda planas. em canjunto conr
a equipe.

ü2+*R

I§ SATIL*§*§PISTÂ §ubstituir temp*rart*n'ente s*rvid*r
que * respansável p*r identificar as
impressÕes digitais-

§Í*CH

Â§§I§TENTH

§*CIAL
Substituir temporariamente seryidor
que analisa, *lab*ra, çccrden* e
executa planos, pr*Srãffiâs e
pr*j*tes para v*abilixar cs direitc*
da populaçâc e seu acesss às
poííticas s*cíars, §*ÍnG a saúde. a
educação, a previdência social, â
habitaÇão, a assist*ncia s*c!a[ * a
*l"lltura

0§+çP

Frel*ilçr* &tllnieipal da J{rr*mo
t:.i..tfl.i l* j,lt .t89;Ürl0i-i:;
Ê;qçu tlç {:ârrí*,iür^,. ',:?

í-c*íw, )tt,a'ea, Í]*rrroe1?ure. {tF n34*|) t0i)

' ,. .I ,,, i.: ;:,,, rr..r.. . n

i
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F§Êf ElTt, *A lil U}.ICIpÂ1. D.À

N#OTORI§TA Substitui r temporarianrente servidor
qu* transpürtâ pes§*a§, cargã§,
da*ur*entas * pr*dutos pârã um
d*t*rminad* desti**.

01+CR

FSICüLOGÀ S*bstituir terílporarianre*te servidor
que husca por qualidade de yida e
equilíbri* en:ocional.

*§+ç3

AUX nE §ERVIÇS§

GÉftÂI§

$ubstituir ten:p*rariannnte servidor
que auxilia na realização de
s*rviçcs e§] geral cornc
recebiment*, *eparaçãc e
distrlbuiçãü de sürresp*ndência e
materiais, atividad*s de limpeza,
cúpa ê cons*rvaçâo de 

]

i

§?+CR

À*- §§ - Gs *lassificados, serão ccnkatados, eíTt atendirnent* a estÍmativa

*rçarn*ntiária e Íinanc*ira levantada pela §ecretaria fUluni*ipal de Administração, de
a**rd* a nec*ssidade levantada e devidarnant* justifieada pÕr cadâ pasta, cuja
**ntrataçÕes *ntes de autcrizadas, deverã* passar pelc criva da Secretaria de
Adrninistraçê* e Seçr*taria Municipatr de Gsvetno e Secrçtari* de FinanÇ6s, de modc a
evitar nnaj*raçâa d*s índices de pe*s*al previ*t* na LRF-Lei de Respons*bilidade Fisçal

e desac*rdo§ orÇãÍxentári*s e finan*eirc* a esta rnunicipalidade.

Ârt" 4" ' Tendo arn vista a calendário *sc*lar municipal b*m csrno considerandç a
pcssív*l r*tom*da das atividad*s pr*se*ci*i* na Rede §{uni*ip*l de Ensino iEscolas *
crechesi ou aind* c fur:cianamento de nov*s unidades que estão em fase ÍinaÍ de
c**struçáo, poderâo ütCIrrer futuras contrataçÕes {üadastrc r*serya} além das vagas
Irnediatas desde qu* d*vidamente justificadas e que tais despesas estejam previstas no
orçament* vigente.

Frç{ei}urp Â{u*icip,rl d* Jvr*mo
t: t.tpj: I ír l4 1 ..tt9,*r!31 - i.1
l"uitr tltr t*rreiçíc, iJ2

í::?*tr§, lu,õnld. Êçrndê,i:,rt.," c&p 5it4§ü.{){)í}

;:r :i::l ri-rt I'j;rrr;: *lrj.J r ; ljir1... j .t.-
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Art, 5 - As contraiaçÕes r-eaiizadas eom base neste ato somente s*râio autorizadas

d*s$* qlrê documentalmente c*mpr*vada {lev*ntand* realíçan*reta pür parte das

§ecretarias Municipais) send* a prlncípic, efettvadas peI* perío$* d* um an*, podendc

§eí prsrrsgada devid* a ir*p*ssibilidade de definiçãc d* lapsa tenrp*ral para cada râsü e
para reallzaçãc de novc certame, porérn, tãa log*, cessem os motivcs ensejadores da

cr*trataçãü, os contrat*s t*n':pcrári*s deverão ser imedíatarfiÊnte rescindidos"

Ârt. §Ç - campete á Secretaria tvlunicipal de Finanças a adequação ar existência de

d*taÇâ* *rçan:*ntária c*m recursss sufiaientes paíEr suprir as d*spe*as com a referida

***trataçâo * ai*d*, s* *sta t*rn ad*quaçâa * c*mpatibilidade, **m l-CIA, LDO e Pp,&.

Art" 7s - [ste ats entra erll vrgor na data de sua publicaçao, revogadas as disposiçÕes

em *sntrário.

Jurerna, 0S de íevereiro de 2*2i

FERREIRA

PREFEITO

Prç{*itq.rrs Ád*nieipnl d*l J$rsm{tr
{:§ÊJ r* }41 .ÊB+;',i-1íj{_-r j.lti

'pr vl4il,,ir5i; ;4t rlur3 :,,t{rr;,1,;t,r:
Ê:i:lll,tic i_r:,..re,ilur: l-j
r.l çntr ç- .rr:r+,r'+ /)f; :r.r.ti)rc.r. 1:, [. §, :' I ú ll \]{ji}
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