EITURA MUNICIPAL DA

PREF

NO CAMINHO DO DESENVOLVIMENTO

Dispée sobre a regulamentacdo para fiel
execucdo do artigo 2° da Lei Municipal 294/2010,
alterado pelo artigo 48 da Lei Municipal 115/2022
que trata o Programa Municipal de Promocgéo e
Valorizagdo Humana.

O PREFEITO DE JUREMA, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes que
the s&o conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Qrganica Municipal:

CONSIDERANDO o Art. 84 inciso [V da CF/88 onde compete privativamente ao
chefe do executivo expedir decretos e regulamentos para sua fiel execucao;

CONSIDERANDO o art. 65 inciso VI da Lei Organica do Municipio, onde
estabelece que compete ao Prefeito expedir decretos, portarias e outros atos
administrativos;

CONSIDERANDO a competéncia atribuida ao CMAS pela Lei Municipal N°
115/2022 que estabelece as competéncias do CMAS para orientagdo e definicdo de
parametros para a sua funcionalidade;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de expedicdo de decreto para
regulamentacéo do artigo 2° da Lei Municipal 294/2010, alterado pelo artigo 48 da Lei

Municipal 115/2022 que trata o Programa Municipal de Promocao e Valorizacdo Humana;
RESOLVE:

Art. 1°. Este decreto regulamenta a selecdo, concessdo e atividade desenvolvida pelo
Programa Valorizagdo Humana, em conformidade com as Diretrizes da Lei Municipal N°
115/2022 do SUAS no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social de Jurema/PE.

§ Unico: O Programa Municipal de Promogdo e Valorizagdo Humana constituird
de atividades socioeducativas comunitarias que deverdo ser desempenhados

pelos beneficiarios que faro jus a uma bolsa-beneficio mensal de até meio

Prefeitura Municipa! da Juremao

CNPJ: 10.141.489/0001-75

Prago do Conceicas, 72

Centro, lurema, Pernambuco, CEP 554B0-000

prefeituradejurema@gmail com



PREFEITURA MUNICIPAL DA

NO CAMINHO DO DESENVOLVIMENTO

salario minimo  vigente, sen

Art. 2°. S&o critérios para terem direito a uma bolsa-beneficio mensal de até meio salario
minimo vigente:

| - estar cadastrada no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal;

I - estar em situagdo de vulnerabilidade social, que tenham na composicio de sua familia
gestantes, nutrizes, criangas, adolescentes, idosos e ou deficientes com renda per capta
mensal igual ou inferior a 1/2 do saléario minimo vigente;

ill - morar na circunscrigdo do municipio;

IV - ser referenciado no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, e ou ser
referenciado na Secretaria de Assisténcia Social:

V - ter um parecer técnico favoravel, conforme com as diretrizes do programa.

V1 - ter idade igual ou superior a 18 anos de idade.

§ Unico: Serdo admitidas excegdes ao publico prioritaric mediante justificada e avaliacéo
técnica emitida pelos técnicos da protegéo social basica da rede publica socioassistencial,
sem a exigéncia de comprovagdes complexas e vexatérias de pobreza:

Art. 3°. S80 documentos essenciais para ter acesso ao beneficio:

I — Comprovante de residéncia:

Il - Documentos pessoais (CPF e RG);

li - Titulo de Eleitor da circunscricéo;

IV — Numero de Identificagdo Social — NIS, caso ndo seja cadastro, terd um prazo de 90
dias para regularizacéo.

Art. 4°. as atividades socioeducativas desenvolvidas seréo vinculadas a um qualificador
de acéo, designade a um campo de atividade e aprendizado.

§ 1°. Para a efetividade das atividades socioeducativas serdo estabelecidas parcerias
com as diversas secretarias municipais, como também com toda a malha de apoio que no
intersticio do programa vier surgir.

§ 2° A avaliacdo dos critérios e documentos que se referem o artigo 2° e 3° deste
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Art. 5°. Fica o Secretario de Ag&o Social autorizado a conceder a bolsa-beneficio de até
meio salario minimo, durante vigéncia — visando inserir familias/individuos em atividade
socioeducativas para proporcionar o protagonismo, inclusive, buscar aproximar e
fortalecer o vinculo familiar e social.

§ Unico: O beneficio de que se trata este artigo abrange somente pessoas carentes
residentes na extensfio territorial do municipio de Jurema, d,\,fédamente selecionadas

mediante os critérios estabelecidos.

Art. 8°. Cabera ao Conselho Municipal de Assisténcia Social o acompanhamento da
execucdo do programa anual, e sempre que solicitado fara avaliagdo periddica da
prestacao da bolsa-beneficios:

Art. 7° As despesas decorrentes deste decreto correrdo por conta de dotacdo
orcamentaria propria, previstas na Unidade Orcamentaria “Fundo Municipal de
Assisténcia Social” e sujeita a disponibilidade financeira, devendo os beneficios
regulamentados neste, serem pagos até trinta dias apds o requerimento.

Art. 8°. Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, por meio de resolugdo, definir
as questOes omissas para dar o efetivo cumprimento das normas municipais de que
tratam este decreto.

Art. 9°. Este decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Jurema, 11 de abril de 2022

,
2

EDVALD "%cos RAMOS FERREIRA
Prefeito
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