PREFEITURA MUNICIPAL DA

JUREMA

NO CAMINHO DO DESENVOLVIMENTO

LEI N° 107/2021

Institui no ambito da Secretaria Municipal de
Saude o Incentivo por Desempenho, junto ao
Programa Nacional Previne Brasil — e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUREMA, no Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicées constitucionais e legais, faz saber que a Camara Municipal de

Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude,

Incentivo_por Desempenho, no ambito da Atengdo Primaria a Saude e demais

servidores que prestam seus servigos nas Unidades Basicas de Saude, objetivando

a Atencdo Primaria como principal condutora da prevengdo a saude e atingir

melhorias das condi¢des de saude da populacdo do Municipio.

Art. 2°. O incentivo a que se refere o artigo anterior sera concedido mediante ao

cumprimento dos indicadores de desempenho previstos nas Portarias Ministeriais

referente ao Programa Previne Brasil.

Art. 3°. Farao jus ao Incentivo de Desempenho os Servidores das equipes e demais
Profissionais que atuam diretamente nas agbes de Saude Primaria das Unidades

Basicas de Saude do Municipio.

Art. 4°. O incentivo a que se refere o artigo 1° desta Lei sera pago com recursos do
Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Saude, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos nas
Portarias Ministeriais do referido programa, que dispde sobre os indicadores do
pagamento por desempenho.

Art. 5°. O montante recebido do Governo Federal, em razdo do programa, pelo

resultado da avaliagao obtida, sera destinado da seguinte forma:
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I -30% (trinté pbr 'cénto) do valor recebido séryéodestinado‘s a Secretaria Municipal
de Saude do Municipio, para que sejam aplicados no custeio das Estratégias de

Saude da Familia e/ou Equipes de Atencgao Primaria;

Il - 70% (setenta por cento) serdo destinados ao pagamento do incentivo de
desempenho a todos os profissionais e trabalhadores das Equipes de Atencao
Primaria a Saude, na forma de Incentivo de Desempenho, a serem pagos

mensalmente, conforme recebimento do recurso a cada periodo avaliado.

§ 1°. Os profissionais e trabalhadores que receberdo o incentivo de desempenho,

previsto no inciso |l deste artigo, serao classificados em dois grupos, sendo;

a) 68% (sessenta e oito por cento) serdo destinados ao pagamento do incentivo
de desempenho do grupo um, composto pelos profissionais, médicos,
enfermeiros, auxiliares e técnicos de enfermagem, odontélogos, agentes
comunitarios de saude (ACS), auxiliares de saude bucal, coordenadores de
atencdo basica, coordenadores de saude bucal, e diretores de atencgéo
basica, rateado o valor de forma igualitaria.

b) 2% (dois por cento) serdo destinados ao pagamento do incentivo de
desempenho do grupo dois, composto pelos recepcionistas das unidades de

saude da familia e auxiliares de servicos gerais vinculados a unidade de

saude da familia, rateado o valor de forma igualitaria.

§ 2°. E vedado aos profissionais descritos no § 1° deste artigo, que estiverem
ocupando duas ou mais funcdes ligadas as Equipes de Atencao Primaria a Saude, a
acumulagdo de incentivo de desempenho, recebendo, neste caso, apenas uma

unica cota.

Art. 6°. O valor do Incentivo por Desempenho tem carater variavel, ou seja, é pago
de acordo com o desempenho de cada equipe e submetidas ao processo de
avaliacdo adscritos nas Portarias do Ministério da Saude, devendo, ainda, serem
observados os indicadores de desempenho que serdo regulamentados por decreto,

de acordo com os indicadores fornecidos pelo Ministério da Saude.
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§ Unico. O calculo para afericdo de meritocracia, estabelecido em decreto, néo
suprime o cumprimento das diversas outras atividades inerentes as funcgbes

profissionais da equipe e as necessidades programaticas e assisténcias.

Art. 7°. O pagamento do incentivo por desempenho esta condicionado ao repasse
regular dos recursos financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governo Federal, e

sera pago mensalmente, apés o efetivo recebimento dos recursos.

Art. 8°. Nao fardo jus ao recebimento do Incentivo de desempenho:

I - Os Servidores e Profissionais que estiverem em gozo das seguintes licengas ou
afastamentos:

a) Licenga para tratamento da propria Saude, superior a quinze dias, sem prejuizo
do recebimento proporcional aos dias trabalhados;

b) Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia acima de 15(quinze) dias no
més, sem prejuizo do recebimento proporcional aos dias trabalhados;

c) Licenga Maternidade ou adogao;

d) Licenga - Prémio;

e) Licenga para tratar de assuntos particulares;

f) Licencga para atividade Politica ou Classista;

g) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo em outro Poder,
orgao ou entidade;

h) Afastamento em missao oficial, para estudo e estdgio, exceto nos casos de
estudo e estagio especifico na area de atuagado de até 30(trinta) dias no periodo de

um ano.

Il - Os Servidores ou Profissionais:

a) Inativos;

b) Pensionistas;

c) Prestadores de servigos ou vinculados a OSC;

d) Servidores cedidos de outros 6rgaos do Poder Publico Estadual ou Federal, ainda

que junto a Atengao Basica do Municipio.

Art. 9°. O incentivo, de que trata a presente lei tem natureza juridica estritamente
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indenizatoria, ndo sendo computada para efeito de calculo de outros adicionais ou
vantagens e, em nenhuma hipdtese sera incorporada aos vencimentos dos
Servidores ou Profissionais beneficiados, mantendo-se o pagamento enquanto se

mantiver o programa federal, com os repasses de recursos.

Art. 10. Fica instituida no &mbito municipal, a Comissdo do Programa Previne Brasil
composta por 04 (quatro) membros indicados pelo Secretario Municipal de Satde do
Municipio e nomeados pelo Prefeito Municipal, que terdo por objetivo a avaliagao,

fiscalizagdo e cumprimento dos indicadores do referido programa.
§ Unico. A comissao prevista no caput deste artigo sera regulamentada por decreto.

Art. 11. Através de Decreto Municipal, o poder executivo regulamentara e fixara
critérios de operacionalizagdo da presente Lei, observadas as necessidades de
avaliagdo e reavaliacéo de desempenho profissional das Equipes e demais critérios
visando a plena e efetiva implementacdo da Lei, levando, sempre em consideragao

as Portarias Ministeriais do ministério da satide acerca do assunto.

Art. 12. Deixara de receber o incentivo de forma parcial ou total, os membros das
equipes que ndo cumprirem os critérios de avaliagdo previstos no decreto e as

metas estipuladas pelo Ministério da Saude.

Art. 13. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagbes
consignadas no orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir

créditos adicionais suplementares, se necessario.

Art. 14. Fica estabelecido o pagamento retroativo do incentivo de desempenho a
todos os profissionais e trabalhadores das Equipes de Atengdo Primaria a Saude, &
excecdo dos Diretores e Coordenadores, dos valores efetivamente recebidos pelo
Municipio de janeiro a agosto de 2021 nos seguintes termos:

| — O municipio realizard o pagamento do incentivo no montante de 40% (quarenta
por cento) do valor efetivamente recebido.

Il — O pagamento seré realizado em 10 parcelas mensais iguais e sucessivas, a
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partir de janeiro de 2022, e encerrando em outubro de 2022.

Ill — o rateio do valor, neste caso, sera feito de forma igualitaria.

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando as disposigoes

em contrario, devendo seus efeitos retroagirem a 01 de setembro de 2021.

Jurema, 09 de dezembro de 2021.
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