PREFEITURA MUNICIPAL DA

JUREMA
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LEI N° 108/2021

INSTITUI A REFORMA DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUREMA,
ESTABELECE A ESTRUTURA DO IPREJ, EM
CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO FEDERAL
E CONSOLIDA LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUREMA, no Estado de Pernambuco, no
usode suas atribui¢des constitucionais e legais, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei institui a Reforma do Regime de Previdéncia Social do
Servidor Publico do Municipio de Jurema, redimensionando o Plano de Beneficios
e o Plano de Custeio e consolida a legislagao previdenciaria.

Art. 2°. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jurema - IPREJ, com
personalidade juridica de direito publico, entidade autarquica, autbnoma, de
natureza social, institui a presente lei para adequagao da Legislagdo Municipal a
Legislagcdo Federal (Emenda Constitucional n® 103 de 2019), e tem por finalidade
gerir, na forma da Lei, os recursos financeiros destinados a cobertura de
beneficios previdenciarios a serem concedidos aos servidores efetivos do
municipio.

Art. 3°. O Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Jurema, para o
financiamento do custo previdenciario, utilizarda para os beneficios de
aposentadoria o regime financeiro de capitalizacdo e para os demais
beneficiarios, o regime financeiro de reparticao de capital de cobertura.

Art. 4°. E proibida a complementacdao de aposentadorias de servidores
publicos e de pensdes por morte aos seus dependentes que ndo decorra da
instituicdo de regime de previdéncia complementar ou que ndo seja prevista em
lei que extinga o Regime Prdprio de Previdéncia Municipal.

Pardgrafo uUnico. N3do se aplica a disposicao do caput as
complementacgdes de aposentadorias ou de pensdes anteriores a vigéncia desta
Lei.
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Art. 5°. Instituido o regime de previdéncia complementar previsto pelo
art. 40, § 14 da Constituicao da Republica, o valor das pensdes e aposentadorias
concedidas pelo Regime Prdprio serd limitado ao teto maximo de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia.

§ 1°. A disposicao do caput se aplicara aos servidores que ingressarem no
servico publico local apds a instituicdo do regime de previdéncia complementar.

§ 2°. Os servidores que ingressaram no servico publico antes da
instituicdo do regime de previdéncia complementar, mediante expressa adesao,
poderao dele participar.

§ 3°. A instituicdo do regime de previdéncia complementar na forma dos
8§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal devera ocorrer no prazo maximo
de 2 (dois) anos, contados da publicacdo desta lei.

§ 4°. Aplica-se ao Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio
de Jurema o disposto no art. 39, § 9° da Constituicdo da Republica, ressalvados
os direitos adquiridos anteriores ao advento desta Lei.

Art. 6°. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jurema - IPRE],
entidade autarquica, tem como sede o foro do municipio de Jurema, do Estado
de Pernambuco, integra a estrutura administrativa da Secretaria de
Administragao do Municipio de Jurema e sua duragao é por prazo indeterminado.

CAPITULO II
DOS PRINCiPIOS

Art. 7°. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jurema obedecera aos
seguintes principios:

I- Universalidade de participacdo dos servidores municipais efetivos,
ativos e inativos e seus dependentes, no plano previdenciario, mediante
contribuicdo;

II- Carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa,
com a participagao ativa de representantes dos segurados nos 6rgdos colegiados
e instancias e decisao incumbidas de sua gestao;

III- Inviabilidade de criacao, majoragcdo, ou extensdo de qualquer
beneficio ou servigo de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio
total;

IV-  Custeio da previdéncia social dos servidores publicos do Municipio
de Jurema, mediante recursos provenientes, dentre outros, do orcamento do
Municipio e da contribui¢cdo compulsoéria dos servidores ativos e inativos;

V- Subordinagdao das aplicacbes de reservas, fundos e provisdes
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei a padrdes minimos e adequados
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de diversificagdo, liquidez e seguranca econdmico-financeira, conforme
estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

VI-  AplicagBes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei, além do disposto no inciso anterior, observadas as normas
federais sobre limites de aplicacao de recursos a que estao sujeitos os Regimes
Préprios de Previdéncia;

VII- Subordinagdo da constituicdo de reservas, fundos e provisdes
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis,
tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIII- Valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior ao menor
salario-minimo vigente no pais;

IX-  Pleno acesso dos segurados as informacgdes oriundas dos 6rgaos
de gestdao, dos drgaos colegiados e instancias de decisdo em que 0s seus
interesses sejam objeto de discussao e deliberacao;

X- Registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisoes
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jurema - IPREJ de forma distinta e
apartada da conta do Tesouro Municipal;

XI-  Registro Contabil individualizado das contribuicdes pessoais de
cada servidor e dos entes estatais do Municipio de Jurema;

XII- Escrituragdo contabil observando as normas gerais de
contabilidade aplicada as entidades de previdéncia definidas pelo Ministério da
Previdéncia Social ou pela Secretaria do Tesouro Nacional como érgao central
de contabilidade da Uniao;

XIII- Identificacdo e consolidacdo em demonstrativos financeiros e
orcamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com os servidores inativos
e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensoes
pagos;

XIV- Submissado as inspec¢des e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orcamentaria, patrimonial e administrativa;

XV-  Contribuigdes dos entes estatais do Municipio de Jurema que nao
poderdo exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicdo dos servidores
publicos e dependentes;

XVI- Vedagdo de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para
empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio de
Jurema e aos segurados e beneficiarios, bem como a prestagao assistencial
médica e odontoldgica;

XVII- Vedacgdo a aplicacdo de recursos e ativos constituidos em titulos
publicos, com excegao de titulos de emissao do Governo Federal.
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CAPITULO III
DA GESTAO PREVIDENCARIA

Art. 8°. A gestdo previdenciaria do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jurema tera sua operacionalidade executada de forma autdnoma e
independente dos demais 6rgaos da administracdo municipal de Jurema,
podendo, para tanto, serem contratados servi¢os especializados de terceiros.

Art. 9°. Preservada a sua autonomia o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jurema tera por finalidade:

I- Estabelecer os instrumentos para a atuacao, controle e supervisao,
nos campos previdencidrio, administrativo, técnico, atuarial e econdmico-
financeiro, observada a legislagao federal;

II- Fixas metas;

III- Estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execucao
e pelos prazos referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jurema;

IV-  Avaliar desempenho, com afericdo de sua eficiéncia e da
observancia dos principios de legalidade, legitimidades, moralidade,
razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade, economicidade, publicidade e
atendimento aos preceitos constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios
e regimentais aplicaveis;

V- Preceituar parametros para a contratacdo, gestdo e dispensa de
pessoal, sob regime estatutario, de forma a assegurar a preservagao dos mais
elevados e rigorosos padroes técnicos de seus planos, programas, projetos,
atividades e servicos;

VI- Formalizar outras obrigacdes previstas em dispositivos desta Lei e
da Legislagdo geral aplicavel.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIARIOS

Art. 10. Os beneficidrios do Regime Previdencidrio Municipal de que trata
esta Lei classificam-se em segurados e dependentes.

SECAOI
DOS SEGURADOS

Art. 11. S3o segurados compulsdrios da previdéncia municipal instituida
por esta Lei:
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I- Os servidores publicos titulares de cargos efetivos dos 6rgaos do
Poder Executivo, de suas autarquias, inclusive regime especial e das Fundacoes
Publicas do Municipio de Jurema;

II- Os aposentados nos cargos citados no inciso anterior;

§ 1°. S3o servidores publicos ativos aqueles ocupantes de cargo efetivo
gue ndo se encontram em gozo de qualquer beneficio de aposentadoria.

§ 2°. Nas hipdteses de acumulacao legal prevista na Constituicao Federal,
o servidor sera segurado obrigatério em relacdo a cada um dos cargos que
ocupar.

§ 3°. Permanece filiado ao Instituto de Previdéncia do Municipio De
Jurema, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:

I- Cedido para outro 6rgao ou entidade da administracdao direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, dos
poderes legislativo, executivo e judiciario;

II- Afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragao paga pelo Municipio.

Art. 12. o servidor afastado em decorréncia de reclusdo, licenca para
tratar interesses particulares, para o exercicio de mandato eletivo ou qualquer
espécie de licengca sem vencimentos, fica obrigado a recolher ao instituto,
mensalmente, até o quinto dia util do més subsequente, a contribuicdo relativa
a sua parte e a do Poder Publico, levando em consideragao o seu ultimo
vencimento, devidamente atualizado, sob pena de perda de qualidade de
segurado.

§ 1°. O valor da contribuicao devera acompanhar os indices fixados na
Plano Anual de Custeio.

§2°. suspendera de direito aos beneficios previstos neste Lei, 0 segurado
gue deixar de recolher duas parcelas consecutivas ou quatro nao consecutivas,
podendo ser reabilitado a partir da quitagao integral do débito.

§3°. O servidor afastado em decorréncia de servigo militar obrigatdrio tera
tempo de afastamento contado para efeito de aposentadoria e as contribuicdes
devidas por ele pelo ente ao qual esta vinculado serdo recolhidas, integralmente,
pelo ente municipal durante o periodo de afastamento.

SECAO II
DOS DEPENDENTES

Art. 13. S3o beneficiarios, na condicdao de dependentes dos segurados,
observando-se a seguinte ordem de preferéncia:
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I- o (a) conjuge, o (a) companheiro (a), e os filhos ndo emancipados, de
qualquer condicdo, menores de vinte e um anos, ou invalidos ou com deficiéncia
intelectual ou mental grave comprovada por meio de avaliacao efetuada pelo
servico pericial do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jurema;

II - os pais; e

III - o (@) irmao (3) menor de vinte e um anos ou invalido (a), nao
emancipado, ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental grave, que o (a) torne
incapaz para os atos da vida civil, nos termos de declaragao judicial;

§ 1°. A dependéncia econ6mica dos beneficiarios indicados no inciso I,
do caput deste artigo, é presumida e a dos demais devera ser comprovada na
forma das disposicbes de regulamento.

§ 2°. A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das classes
subsequentes, na ordem deste artigo, e sera verificada, exclusivamente, na data
do ébito do servidor.

§ 3°. A comprovacao da invalidez, da incapacidade total e permanente, da
deficiéncia grave, intelectual ou mental, sera feita mediante avaliagdo médica
pericial e, para fins de pensao por morte, devera demonstrar que as patologias
preexistiam ao débito do servidor.

§ 4°. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢fes do inciso I, do caput deste
artigo, mediante declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econ6mica, os enteados ndo beneficiarios de outro regime
previdenciario, bem como o menor que esteja sob sua tutela e que ndo possua
bens suficientes para o prdprio sustento e educacao.

§ 5°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, nao
impedida para o matriménio, mantém unido estavel com o segurado, de acordo
com a legislagdo em vigor, incluidas as unides homoafetivas.

§ 6°. As provas de unido estavel e de dependéncia econ6mica exigem inicio
de prova material contemporanea dos fatos, produzido em periodo nao superior
a 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data do débito, ndo admitida a prova
exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forga maior ou
caso fortuito;

§ 7°. Devera ser apresentado, ainda, inicio de prova material que
comprove a unido estavel por pelo menos dois anos antes do ébito do segurado.

§ 8°. O (a) conjuge divorciado (a) ou separado (a) e o ex-companheiro (a)
gue percebia alimentos ou que, comprovadamente, recebia auxilio material para
sua subsisténcia, concorrera com os dependentes referidos no inciso I,
do caput deste artigo;

§ 9°. Para fins de apuragdo da condicdao de dependéncia, invalidez,
incapacidade ou deficiéncia, previstas nos incisos I e III deste artigo, devera
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existir o implemento da condigao enquanto o filho ou irmao tenha idade menor
de 21 (vinte e um) anos;

§ 10. N3o tém direito a percepgao dos beneficios previdenciarios o (a)
conjuge separado (a) judicialmente ou divorciado (a), o separado (a) de fato, ou
0 ex-companheiro (a) se finda a unido estavel, e o (a) conjuge ou o (a)
companheiro (a), que abandonou o lar ha mais de 6 (seis) meses, exceto se
comprovada decisao judicial fixando pensao alimenticia para seu sustento ou se,
comprovadamente, demonstrar que recebia auxilio para sua subsisténcia.

Art. 14. Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar do
servico publico municipal por exoneragao, demissao, cassagao de aposentadoria,
ou qualquer outra forma de desvinculacao definitiva do regime.

§ 1°. Se o servidor fruir de licenca para tratar de interesse particular e
nao efetuar o tempestivo recolhimento das contribuicdes previdenciarias
devidas, sua condicdo de segurado sera suspensa para todos os fins enquanto
nao regularizada a situagao.

§ 2°. Na&o se admitird, apés o ébito do servidor, o recolhimento de
contribuicBes previdenciarias para a regularizagdao da suspensao da condicdo de
segurado.

§ 3°. Nao perderd a qualidade de segurado o servidor que se encontre em
gozo de beneficio previdenciario, afastamento legal ou licencgas.

§ 4°. O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores
estatutarios do Municipio, e das autarquias e das fundagdes publicas municipais,
tera sua inscricdo automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e
gualquer beneficio previsto nesta Lei.

§ 5°. Os dependentes do segurado desligado na forma do caput deste
artigo, perdem, automaticamente, qualquer direito a percepcao dos beneficios
previstos nesta Lei.

Art. 15. O dependente perdera sua qualidade nas seguintes hipdéteses:

I - Para o (a) conjuge: pela separacao judicial ou divércio, transitado em
julgado, quando nao lhe for assegurada a percep¢ao de alimentos, pela anulagao
do casamento transitada em julgado, e pelo estabelecimento de nova uniao
estavel ou novo casamento em data anterior ao fato gerador do beneficio, ou
pela separacao de fato;

IT - Para o (a) companheira (0): pela cessagdo da unido estavel com o (a)
segurado (a), quando nao assegurada a percepcao de alimentos;

III - para os (as) filhos (as) ou irmaos (as): pelo implemento da idade de
vinte e um anos;
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IV - para os dependentes em geral: pela cessacao da invalidez para os
beneficios relacionados a incapacidade, pela recuperagao da capacidade civil,
respeitados os periodos minimos previstos nesta Lei;

V - pelo ébito;

VI - pela renlncia expressa;

VII - pela pratica de atos de indignidade ou deserdagdo, na forma da
legislagao civil;

VIII - na hipdtese prevista no art. 29 desta Lei, mediante processo
administrativo no qual seja assegurado contraditério e ampla defesa.

Paragrafo unico. A celebracao de novo casamento ou constituicdo de nova
unido estavel, apos a concessao do beneficio, ndo resultara na perda da condigao
de dependente.

SECAO III
DOS BENEFICIOS

Art. 16 Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
I - Quanto aos segurados:
a) aposentadoria por incapacidade permanente;
b) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;
c) aposentadoria compulséria;
d) aposentadoria especial do professor;
e) aposentadoria especial dos servidores com deficiéncia
f) aposentadoria especial dos servidores cujas atividades sejam
exercidas com efetiva disposicdo a agentes quimicos, fisicos, e bioldgicos
prejudiciais
g) abono anual;
II - Quanto aos dependentes;
a) pensao por morte;
b) abono anual.

§ 1°. Em hipdtese alguma, o valor mensal dos beneficios previstos na
presente Lei serad superior ao valor maximo dos beneficios correspondentes ou
assemelhados pagos pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS aos
seus segurados.

§ 2°. O valor mensal dos beneficios previstos nesta lei ndo podera ser
superior ao valor da ultima remuneracdo do segurado, no cargo efetivo em que
ocorreu a concessao do beneficio e sobre a qual tenha havido incidéncia de
contribuicdo previdenciaria.
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§ 3°. 0 valor mensal dos beneficios previstos nos incisos I e II deste artigo
nao podera ser inferior ao valor do menor salario-minimo vigente no Pais.

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

Art. 17. O segurado sera aposentado por incapacidade permanente
quando considerado incapaz para o trabalho e enquanto permanecer nessa
condi¢do, sendo os proventos:

I - Integrais, quando decorrente de acidente de trabalho, de doenca
profissional e de doenca do trabalho, doengas graves, contagiosas ou incuraveis;
(Redacdo dada pela Lei n° 127 de 20 de dezembro de 2022).

II - Proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando a invalidez
permanente do segurado nao se enquadras nas condi¢des especificadas no
inciso anterior.

§ 1° A concessdo da aposentadoria por incapacidade dependera da
verificagdo da condi¢do de incapacidade do segurado, mediante pericia realizada
por junta médica indicada pelo IPREJ.

§2°. A aposentadoria por incapacidade sera precedida de auxilio por
incapacidade temporaria, exceto em caso de doenga que impuser o afastamento
compulsério, com base em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado
por Junta Médica indicada pelo IPREJ.

§3°. O valor do beneficio da aposentadoria por incapacidade sera
calculado com base na remuneracdao do servidor, sobre a qual tenha havido
incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

§4°. Para o calculo dos proventos da aposentadoria deste artigo serdo
aplicadas as seguintes regras (Redacao dada pela Lei n® 127 de 20 de dezembro
de 2022):

I - Para o calculo de aposentadoria com proventos integrais, sera utilizada
a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneracdes
adotados como base para contribuicbes ao regime proprio, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, limitado ao valor maximo do
salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social. (Acrescentado
pela Lei n° 127 de 20 de dezembro de 2022).

II - Para o calculo de aposentadoria com proventos proporcionais sera
utilizada a média aritmética simples dos saldrios de contribuicdo e das
remuneracbes adotados como base para contribuicbes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
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contribuicdo, se posterior aquela competéncia, e o valor do beneficio
aposentadoria corresponderd a 60% (sessenta por cento) da média aritmética,
com acréscimo de dois pontos percentuais (2%) para cada ano de contribuicdo
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo. (Acrescentado pela Lei
n° 127 de 20 de dezembro de 2022).

§5°. Para fins de reconhecimento da aposentadoria por incapacidade
permanente, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em
interacdao com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§6°. Acidente de trabalho é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuic6es deste, provocando lesao
corporal ou perturbacao funcional que cause a perda ou reducdao, permanente
ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§7°. Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido, diretamente, para a redugao ou perda da sua capacidade para
o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacgao, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior;
III - a doenca proveniente de contaminacao acidental do segurado no
exercicio do cargo;
IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de
servigo:
a) na execucao de ordem ou na realizagao de servico relacionado ao
cargo;
b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo, financiada pelo
Municipio, dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao de obra,
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independentemente do meio de locomocgdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 8°. Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis as
seguintes:

I - Tuberculose ativa;

II - Hanseniase;

III - Alienacdo mental;

IV - Neoplasia maligna;

V - Cegueira;

VI - Paralisia irreversivel e incapacidade;

VII - Cardiopatia grave;

VIII - Doenca de Parkinson;

IX - Espondiloartrose anquilosante;

X — Nefropatia grave;

XI - Estado avancado de doencas de Peget (osteite deformante);

XII - Sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - AIDS;

XIII - Contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdao da medicina
especializada.

§ 9°. Sendo comprovada por junta médica designada pelo IPREJ] a
reabilitagdo ou recuperacdo do segurado aposentado por incapacidade sera
suspenso o pagamento do beneficio, comunicando de imediato a decisdao a
Secretaria de Administragao do Municipio, se servidor da administragao direta;
ou a Autarquia ou Fundacgdo ao qual o servidor estava lotado, se pertencente a
administracao indireta.

§ 10. Concedida a aposentadoria por incapacidade, é obrigatdria a
realizacdo de avaliagdes periddicas para verificagdo da continuidade das
condigdes que ensejaram sua concessao, que se realizara a cada 2 (dois) anos,
tornando-se definitiva apds 6 (seis) anos da concessao. (Acrescentado pela Lei
n° 127 de 20 de dezembro de 2022).

§ 11. O beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente sera
suspenso quando o segurado Ndo comparecer a convocagao para realizacdo de
exame médico pericial pela Junta Médica Municipal, com objetivo de avaliar as
condicBes que ensejaram sua concessao ou manutencao. (Acrescentado pela Lei
n° 127 de 20 de dezembro de 2022).

§ 12. O aposentado por incapacidade permanente que voltar a exercer
atividade laboral, remunerada por qualquer fonte ou origem, terd a
aposentadoria cessada, a partir da verificacao da atividade supramencionada,
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mediante instauracao de processo administrativo. (Acrescentado pela Lei n® 127
de 20 de dezembro de 2022).

§ 13. Caso o segurado aposentado por incapacidade permanente se julgar
apto para retornar a atividade, devera solicitar a realizacdo de nova avaliacao
médico-pericial, que, em sendo considerado apto ao trabalho, o servidor sera
encaminhado a area de Recursos Humanos do 6rgdo em que se encontrava
lotado, para o devido processo de reversao. (Acrescentado pela Lei n® 127 de 20
de dezembro de 2022).

§ 14. Caso o0 aposentado por incapacidade permanente retorne
voluntariamente a atividade sem observar o procedimento descrito no § 13, o
beneficio passa a ter sua manutencdo indevida e sera cessado
administrativamente na data do retorno, sendo assegurados, neste caso, a ampla
defesa e o contraditério diferido. (Acrescentado pela Lei n° 127 de 20 de
dezembro de 2022).

DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 18. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; (Redacao dada pela
Lei n° 127 de 20 de dezembro de 2022).

III - (revogado pela Lei n° 127 de 20 de dezembro de 2022);
IV - (revogado pela Lei n° 127 de 20 de dezembro de 2022).

§ 1°. Para o calculo dos proventos da aposentadoria deste artigo sera
utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneracbes adotados como base para contribuicdes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, e o valor do beneficio
aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética,
com acréscimo de dois pontos percentuais (2%) para cada ano de contribuicao
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo. (Redacdo dada pela Lei
n° 127 de 20 de dezembro de 2022).
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§ 2°. 0 segurado que tenha preenchido os requisitos para aposentadoria
na forma deste artigo e que nao conte com cinco anos no cargo atualmente por
ele ocupado, aguardara o preenchimento do requisito de tempo minimo no cargo
efetivo para obter a aposentadoria.

DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 19. O segurado ativo que completar 75 (setenta e cinco) anos de
idade serd aposentado compulsoriamente, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao.

§ 1°. Para o calculo dos proventos da aposentadoria deste artigo sera
utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneracbes adotados como base para contribuicdes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, e o valor do beneficio
aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética,
com acréscimo de dois pontos percentuais (2%) para cada ano de contribuicdo
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigcdo. (Redacao dada pela Lei
n° 127 de 20 de dezembro de 2022).

§ 2°. O valor dos proventos, calculados na forma do paragrafo anterior,
nao podera ser superior a 100% (cem por cento) da ultima remuneragdo, sobre
a qual incidiu a contribuicdo previdenciaria para o IPREJ, no cargo efetivo em
gue se dara a aposentadoria.

§ 3°. A aposentadoria sera declarada por ato administrativo, com vigéncia
a partir do dia imediato aquela em que o segurado atingir idade limite de
permanéncia no servico.

§ 4°. No dia em que completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, o
segurado sera afastado de suas atividades, mesmo que ndo tenha tido expedido
o ato de aposentadoria compulsdria, ndo sendo considerado para nenhum efeito
0 tempo em que permanecer em atividade apds aquela data.

DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

Art. 20. A modalidade especial, voluntariamente, aos titulares do cargo
efetivo de professor, com efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagao
infantil e no ensino fundamental e médio, mediante o cumprimento cumulativo
dos seguintes requisitos:

I - Possuir no minimo 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher e 60
(sessenta) anos de idade, se homem;
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IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, desde que cumprido o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigco publico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; (Redacao dada pela
Lei n°® 127 de 20 de dezembro de 2022).

III - (revogado pela Lei n° 127 de 20 de dezembro de 2022);
IV - (revogado pela Lei n° 127 de 20 de dezembro de 2022).

§ 1°. Para o calculo dos proventos da aposentadoria deste artigo sera
utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneracbes adotados como base para contribuicbes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, e o valor do beneficio
aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética,
com acréscimo de dois pontos percentuais (2%) para cada ano de contribuicao
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo. (Redacao dada pela Lei
n° 127 de 20 de dezembro de 2022).

§ 2°. 0 segurado que tenha preenchido os requisitos para aposentadoria
na forma deste artigo e que nao conte com cinco anos no cargo atualmente por
ele ocupado, aguardara o preenchimento do requisito de tempo minimo no cargo
efetivo para obter a aposentadoria.

Art. 21. Considera-se para efeito do disposto nesta Secdo, como efetivo
exercicio nas funcBes de magistério, a docéncia, a supervisdo e suporte
pedagdgicos, a direcdo de 6rgdos de educacdo, a direcdo e vice direcdo de
unidade de ensino.

APOSENTADORIA ESPECIAL DOS SERVIDORES COM DEFICIENCIA

Art. 22. O segurado com deficiéncia, cumpridos o tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, fara jus a aposentadoria
voluntaria, observadas as seguintes condi¢fes: (Redacdo dada pela Lei n® 127 de
20 de dezembro de 2022).

I - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribui¢do, se homem, e 20
(vinte) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

IT - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribui¢dao, se homem, e 24
(vinte e quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

IIT - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicao, se homem, e 28
(vinte e oito) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que
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cumprido tempo minimo de contribuicao de 15 (quinze) anos e comprovada a
existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 1°. Aplicam-se para a aposentadoria do segurado com deficiéncia, os
mesmos critérios de concessdao para o segurado com deficiéncia do RGPS,
cabendo, neste caso regulamento do Poder Executivo para definir as deficiéncias
em grave, moderada e leve. (Redacao dada pela Lei n® 127 de 20 de dezembro
de 2022).

§ 2° Considera-se para efeito de reconhecimento do direito a
aposentadoria da pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagao
com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas. (Acrescentado
pela Lei n° 127 de 20 de dezembro de 2022).

§ 3°. O grau de deficiéncia sera atestado por exame médico-pericial por
meio de instrumentos desenvolvidos para esse fim. (Acrescentado pela Lei n°® 127
de 20 de dezembro de 2022).

§ 4°. A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei
devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasidao da primeira
avaliacdo, sendo obrigatdria a fixacdo da data provavel do inicio da deficiéncia.
(Acrescentado pela Lei n°® 127 de 20 de dezembro de 2022).

§ 5°. A comprovacao de tempo de contribui¢cdo na condicdo de segurado
com deficiéncia em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei ndo sera
admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal. (Acrescentado pela Lei

n° 127 de 20 de dezembro de 2022).

§ 6°. Se o segurado, apds a filiagdo ao IPREJ, tornar-se pessoa com
deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados
serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos em que
0 segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com deficiéncia,
observado o grau de deficiéncia correspondente. (Acrescentado pela Lei n® 127
de 20 de dezembro de 2022).

§ 7°. Para o calculo dos proventos da aposentadoria deste artigo sera
utilizada a média aritmética simples dos saldrios de contribuicdo e das
remuneracbes adotados como base para contribuigdes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, e o valor do beneficio
aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética,
com acréscimo de dois pontos percentuais (2%) para cada ano de contribuicao
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo. (Acrescentado pela Lei
n° 127 de 20 de dezembro de 2022).
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APOSENTADORIA ESPECIAL DOS SERVIDORES CUJAS ATIVIDADES SEJAM
EXERCIDAS COM EFETIVA EXPOSICAO A AGENTES QUIMICOS, FISICOS, E
BIOLOGICOS PREJUDICIAIS

Art. 23. O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao
a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou a
associacao desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional
ou ocupagdo, sera aposentado voluntariamente, desde que observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;
IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo e de efetiva exposicao;
IIT - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida
a aposentadoria.

§ 1°. Para fins de definicao do que sdo agentes nocivos quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a salde, aplicar-se-a as normas regulamentares
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego. (Redacao dada pela Lei n® 127
de 20 de dezembro de 2022).

§ 2°. A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente
as condicdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral da Previdéncia
Social, naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, vedada a conversao de tempo
especial em comum.

§ 3°. Para o calculo dos proventos da aposentadoria deste artigo sera
utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneracbes adotados como base para contribuicdes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, e o valor do beneficio
aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética,
com acréscimo de dois pontos percentuais (2%) para cada ano de contribuicao
que exceder o tempo de 15 (quinze) anos de contribuicdo. (Acrescentado pela
Lei n° 127 de 20 de dezembro de 2022).

DA PENSAO POR MORTE

Art. 24. A pensao por morte sera devida aos dependentes a partir:

I - do dbito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o
falecimento, para os menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa)
dias da morte, para os demais dependentes;
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II - da data do requerimento, para as pensoes requeridas apds 0S prazos
enunciados no inciso anterior;

IIT - da data da decisao judicial, no caso de declaracao de auséncia;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo
de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova inequivoca.

Art. 25. A pensao por morte concedida sera equivalente a uma cota
familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo
segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do dbito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1°. As cotas por dependente cessardao com a perda dessa qualidade e
nado serao reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem
por cento) da pensao por morte quando o nimero de dependentes remanescente
for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2°. Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput
sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do dbito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social; e

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de
10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 3°. Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do
disposto no caput e no § 1°.

§ 4°. O tempo de duracao da pensao por morte e das cotas individuais por
dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificacao
e as condi¢bes necessarias para enquadramento serao aqueles estabelecidos na
Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991 e suas alteragdes posteriores.

§ 5°. Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, sua condicdo pode ser reconhecida previamente ao ébito do segurado, por
meio de avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, observada revisao periddica na forma da legislacao.

Art. 26.0 direito a percepcdo de cada cota ou beneficio individual
cessara:
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I - pela morte do pensionista;

II - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, de ambos 0s sexos, ao
completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia;

III - para filho ou irmao invalido, pela cessa¢ao da invalidez;

IV - para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia;
V - para c6njuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagao da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicacdo das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se 0 dbito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais, ou se 0 casamento ou a unido estavel
tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do ébito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com
a idade do beneficiario na data do dbito do segurado, se o ébito ocorrer depois
de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos, apds
0 inicio do casamento ou da unido estavel:

3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;

15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés)
anos de idade;

Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1°. Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou
0S prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V, se o ébito do segurado
decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes
mensais ou da comprovagao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 2°. O tempo de contribuicdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) ou ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que tratam as
alineas “b” e “c” do inciso V do caput deste artigo.

Art. 27. O direito a pensdo nado sera atingido por prescricao de fundo de
direito, desde que nao haja indeferimento de requerimento anterior, observada
a prescricao quinquenal em relagdo as parcelas vencidas.
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Art. 28. Sera excluido definitivamente da condicdo de dependente quem
tiver sido condenado criminalmente por sentenca com transito em julgado, como
autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes
e 0s inimputaveis.

§ 1°. Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participacao de
dependente, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis, em
homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado,
sera possivel a suspensao proviséria de sua parte no beneficio de pensao por
morte, mediante processo administrativo préprio, respeitados a ampla defesa e
o0 contraditdrio, e serdo devidas, em caso de absolvicdo, todas as parcelas
corrigidas desde a data da suspensdao, bem como a reativacdo imediata do
beneficio.

§ 2°. Perdera o direito a pensao por morte, o conjuge, o companheiro ou
a companheira, se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no
casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses, com o fim exclusivo
de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial, no qual
sera assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

§ 3°. Ajuizada acao judicial para o reconhecimento da condicdo de
dependente, este podera requerer sua habilitacdo provisdria ao beneficio de
pensdao por morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros
dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado
da respectiva acgao, ressalvada decisao judicial em contrario.

§ 4°. Nas ac0es judiciais em tramitagdo, o Fundo podera proceder de oficio
a habilitacdo excepcional da referida pensdo, apenas para efeito de rateio,
descontando-se os valores referentes a esta habilitacdo das demais cotas,
vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado, ressalvada a
existéncia de decisao judicial em sentido contrario.

§ 5°. Julgado improcedente o pedido da agdo prevista no § 3° ou §4° deste
artigo, o valor retido sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera
pago de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com suas cotas
e tempo de duracao de seus beneficios;

§ 6°. Em qualquer caso, fica assegurada ao pelo Regime Prdéprio de
Previdéncia Social - IPREJ a cobranca dos valores indevidamente pagos em
funcdo da habilitacao.

Art. 29. Para os fins desta Lei, a condicao legal de dependente sera
verificada na data do ébito do segurado, observados os critérios de comprovagao
de dependéncia, inclusive econémica, na forma das disposi¢bes contidas no
regulamento.
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Paragrafo Unico. A invalidez, a incapacidade, a deficiéncia ou a alteracéo
das condigdes, quanto aos dependentes, supervenientes a morte do segurado,
nao dara origem a qualquer direito a pensao.

DA ACUMULACAO DE PENSAO

Art. 30.E vedada a acumulacao de mais de uma pensao por morte
deixada por c6njuge ou companheiro, no ambito do Regime Préprio, ressalvadas
as pensodes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis
na forma do art. 37 da Constitui¢cao Federal.

§ 1°. Sera admitida, a acumulacgdo de:

I - pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime
de previdéncia social com pensao por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensodes decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

II - pensdo por morte deixada por c6njuge ou companheiro de um regime
de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral
de Previdéncia Social ou de Regime Préprio de Previdéncia Social ou com
proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os
arts. 42 e 142 da Constituicao Federal; ou

III - aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia
Social ou de regime préprio de previdéncia social com pensdes decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 2°. Nas hipdteses das acumulagdes previstas no § 1°, é assegurada a
percepcao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada
um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

I-60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo,
até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

II - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-
minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

III - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos,
até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3°. A aplicacao do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo,
a pedido do interessado, em razao de alteracao de algum dos beneficios.

§ 4°. As restricdes previstas neste artigo nao serao aplicadas se o direito
aos beneficios houver sido adquirido antes da vigéncia da Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019.
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§ 5°. As regras sobre a acumulagdo previstas neste artigo poderao ser
alteradas na forma do § 6° do art. 40 da Constituicao Federal.

DA REGRA DE TRANSICAO

Art. 30-A. O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no
servico publico do municipio de Jurema/PE até a data de entrada em vigor desta
Lei poderd aposentar-se voluntariamente uma vez preenchidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos: (Acrescentado pela Lei n°® 127 de 20
de dezembro de 2022).

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um)
anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1° deste artigo;

IT - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos
de contribuicao, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatdrio da idade e do tempo de contribuicao, incluidas as fragdes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos,
se homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 1°. A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o
inciso I do caput deste artigo sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem. (Acrescentado
pela Lei n° 127 de 20 de dezembro de 2022).

§ 2°. A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuacao a que se refere o
inciso V do caput deste artigo serad acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até
atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos,
se homem. (Acrescentado pela Lei n° 127 de 20 de dezembro de 2022).

§ 3°. A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o
calculo do somatdrio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2°
deste artigo. (Acrescentado pela Lei n°® 127 de 20 de dezembro de 2022).

§ 4°. Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢Bes de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuigcao
de que tratam os incisos I e II do caput deste artigo serdo: (Acrescentado pela
Lei n° 127 de 20 de dezembro de 2022).

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis)
anos de idade, se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, se mulher, e 30 (trinta) anos
de contribuicao, se homem; e
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III - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinqguenta e
sete anos) de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5°. O somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o
inciso V do caput deste artigo para as pessoas a que se refere o § 4° deste artigo,
incluidas as fragdes, sera equivalente a: (Acrescentado pela Lei n® 127 de 20 de
dezembro de 2022).

I - 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se homem;

II - a partir de 1° de janeiro de 2020, sera aplicado o acréscimo de 1 (um)
ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100
(cem) pontos, se homem.

§ 6°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderao: (Acrescentado pela Lei n® 127 de 20 de dezembro
de 2022).

I - a totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha
feito a opgdo de que trata o § 16 do art. 40, da Constituicdo Federal, desde que
se aposente aos 62 (sessenta e dois anos) de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta
e cinco) anos de idade, se homem para todos os cargos, ou aos 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se mulher, e aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4° deste artigo; e

II - para o servidor publico ndo contemplado no inciso I, o calculo dos
proventos da aposentadoria deste artigo sera utilizada a média aritmética
simples dos salarios de contribuicdo e das remuneracdes adotados como base
para contribuicdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem
por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou
desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, e o valor do
beneficio aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética, com acréscimo de dois pontos percentuais (2%) para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.

DAS DISPOSICOES GERAIS DOS BENEFICIOS
DO ABONO ANUAL
Art. 31. Sera devido o abono anual ao beneficiario que durante o ano
receber aposentadoria ou pensdao por morte, e que consistira em um abono

equivalente ao total do provento ou pensao relativos ao més de dezembro do
mesmo exercicio.
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Paragrafo tnico. Até o Ultimo dia em que o servidor estiver na atividade,
0 pagamento do abono anual incumbira ao érgao responsavel pelo pagamento
de sua remuneracao, respeitada a proporcionalidade incidente na situacao.

Art. 32. Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do
abono anual para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-
se como més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

DA DECADENCIA E DA PRESCRICAO

Art. 33. O prazo de decadéncia do direito ou acdo do segurado ou
beneficiario para a revisdao do ato de concessao, indeferimento, cancelamento,
ou cessagao do beneficio, é de 10 (dez) anos, contados:

I - do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira
prestacao ou da data em que a prestacao deveria ter sido paga com valor revisto
ou;

II - do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisao proferida
no ambito administrativo.

Paragrafo unico. Prescrevera em 5 (cinco) anos, contados da data em que
deveria ter havido o pagamento, o direito de receber prestacdes vencidas,
restituicdes, ou diferencas devidas pelo Fundo Municipal de Previdéncia,
ressalvados os casos previstos na legislacao civil.

Art. 34. O beneficio previdenciario sera pago diretamente ao beneficiario,
mediante depdsito em conta corrente ou outra forma estabelecida em
regulamento, admitindo-se excepcionalmente quitacdo por cheque, mediante
decisao fundamentada.

§ 1°. Na hipdtese de o beneficiario ser portador de moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomocgdo, devera ser constituido procurador na forma da
lei, devendo o instrumento de mandato ser renovado ou revalidado a cada 6
(seis) meses.

§ 2°. O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-
se a comunicar qualquer fato que venha determinar a perda da qualidade de
beneficiario, ou outro evento que possa invalidar a procuracdo, em especial o
obito do outorgante, sob pena de incorrer em san¢fes penais cabiveis.

§ 3°. O dependente excluido, ou que tenha a parte provisoriamente
suspensa, na forma desta lei, ndo podera representar outro dependente para fins
de recebimento do beneficio.

Art. 35. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz
sera pago ao conjuge, companheiro (a), pai, mae, tutor ou curador, admitindo-
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se, na falta destes, e por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, 0 pagamento a
pessoa designada por determinagao judicial, mediante termo de compromisso
firmado no ato do recebimento.

Paragrafo uUnico Apdés o prazo fixado neste artigo, o pagamento do
beneficio sera suspenso até a efetiva regularizacdo da situacao, ou ordem judicial
revalidando a condigdo prevista no caput do artigo.

Art. 36. Os valores nao recebidos em vida pelo segurado serdao pagos a
seus dependentes inscritos a pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventario ou
arrolamento, mediante o devido processo administrativo, com o preenchimento
dos requisitos de segurado dependente.

Art. 37. Serdo descontados dos beneficios:

I - contribuicBes e indenizagdes devidas pelo segurado ao Regime Proprio
de Previdéncia;

II - pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciario
indevido, ou além do devido, inclusive na hipétese de cessacdo pela revogagao
de decisao judicial;

III - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislagao;

IV - pensdo alimenticia fixada judicialmente;

V - contribuicdes autorizadas a entidades de representacao classista; e

VI - demais consignacdes autorizadas por lei federal ou municipal.

§ 1°. Na hipdtese do inciso II, do caput, excetuadas as situacGes de ma-
fé, o desconto sera feito em prestagdes ndo excedentes a 30% (trinta por cento)
do valor do beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste
de vencimentos.

§ 2°. Para os fins do disposto no § 1° deste artigo, ndo cabera o
parcelamento quando o beneficidrio tiver a aposentadoria cassada ou da
aposentadoria nao decorrer pensdo, hipétese em que a cobranca sera efetuada
junto aos herdeiros ou sucessores do falecido, na forma da lei.

§ 3°. No caso de ma fé, a devolugao sera feita integralmente, com correcao
monetaria pelos indices adotados pela Fazenda Municipal, e acrescida de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més e de multa de 2% (dois por cento),
calculados sobre o débito.

Art. 38. Salvo quanto ao valor devido ao regime préprio ou derivado da
obrigacao de prestar alimentos, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda, alienagao ou
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cessao, ou a constituicdo de qualquer 6nus sobre ele e a outorga de poderes
irrevogaveis para o seu recebimento por terceiro.

Art. 39. Nao havera restituicdo de contribuicdo previdenciaria, salvo se
indevida.

Paragrafo unico. No caso de restituicdo de contribuicdo previdenciaria
indevida, o débito podera ser parcelado em até 60 (sessenta) meses, acrescido
da correcio monetdria pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC/IBGE, mais juros simples cumulativos de 0,5% (meio por cento) ao més,
calculado de forma pro rata, observada a prescrigcao quinquenal.

Art. 40. Mediante procedimento judicial, sera suprivel a falta de qualquer
documento ou podera ser feita a prova de fatos de interesse dos beneficiarios,
salvo os que se referirem a registros publicos ou tempo de contribuicdo.

Art. 41. Os pedidos de aposentadoria, exoneracgao e licenca para tratar
de interesse particular ou afastamento a qualquer titulo, e suas respectivas
prorrogaces, serao obrigatoriamente instruidos, com a documentacdo
pertinente, perante o regime proéprio.

Art. 42. O servidor publico municipal, ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissao, declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, bem como de
outro cargo, fungdo ou emprego temporario, é segurado obrigatério exclusivo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. A submissdao dos servidores de que trata o caput ao
Regime Geral de Previdéncia nao modifica o vinculo ao regime juridico
estatutario ou as respectivas regras e proibi¢des estabelecidas aos servidores.

Art. 43. O segurado que por forca das disposi¢bes desta Lei tiver sua
inscricdo cancelada no Regime de Previdéncia do Servidor do Municipio de
Jurema, recebera, mediante requerimento, a competente certiddo de tempo de
contribuicao, a ser concedida na forma da legislacdo federal pertinente.

Art. 44. A autotutela administrativa para revisao ou anulacdo de atos
concessivos de beneficio devera ser exercida no prazo de dez anos, contados da
pratica do ato, sob pena de decadéncia.

§ 1°. Na hipdtese de ato praticado com ma-fé, ndo ocorrera a decadéncia
mencionada no caput.

§ 2°. Para anulacdo ou revisdo de ato concessivo de beneficio, da qual
decorra prejuizo, sera previamente concedido direito ao contraditdrio e a ampla
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defesa, ressalvada a aplicacao de medida cautelar administrativa devidamente
fundamentada.

§ 3°. A anulacdo total ou parcial de beneficio registrado perante o Tribunal
de Contas sera informada ao érgao.

§ 4°, Os atos concessivos de revisoes de calculo deverdo indicar a data em
gue passarao a produzir efeitos.

Art. 45. Os créditos do Fundo de Previdéncia do Municipio de Jurema -
IPREJ, observados os requisitos legais, constituem-se como divida ativa, gozando
de liquidez e certeza desde que inscritos em livro préprio.

§ 1°. Poderdo ser inscritos em divida ativa os créditos constituidos em
decorréncia de beneficio previdenciario pago indevidamente ou além do devido,
inclusive na hipotese de cessagao do beneficio pela revogagao de decisao judicial,
para execucao fiscal.

§ 2°. Para fins do disposto no § 1° deste artigo, podera ser objeto de
inscricdo em divida ativa, em conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado
que sabia ou deveria saber da origem do beneficio pago indevidamente em razao
de fraude, de dolo ou de coacao, desde que devidamente identificado em
procedimento administrativo de responsabilizacao.

Art. 46. Para comprovagao do preenchimento dos requisitos para a
fruicdo dos beneficios, poderdo ser exigidos:

I - quando necessario, exames meédicos para a comprovacao da
permanéncia da incapacidade para o trabalho ou submissao a junta médica;

IT - declaragdes, sob as penas da lei, acerca de situagdes juridicas de
interesse para concessdo ou manutencdo de beneficios; e

III - documentos em geral.

§ 1°. Nao havendo o cumprimento das exigéncias deste dispositivo legal,
0 pagamento do beneficio sera suspenso até a regularizagao.

§ 2°. Os meios descritos neste dispositivo ndo excluem a adogao de outras
medidas para verificacdo do preenchimento dos requisitos legais para a
concessao de beneficios.

Art. 47. Nao poderdo ser concedidos proventos ou pensdes que excedam
o valor do subsidio do Prefeito, nos termos do previsto no art. 37, VI, da
Constituicdo Federal, ressalvadas disposi¢oes constitucionais especificas.
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DA ADMINISTRACAO DO FUNDO
DA ADMINISTRACAO

Art. 48 A administracdo do IPREJ sera exercida de forma auténoma e
independente da Administragdo do Municipio, podendo para tanto, ser
contratado servicos especializados.

Art. 49 O IPREJ terd a seguinte estrutura:

I - Conselho Deliberativo;

II - Conselho Fiscal;

III - Diretoria Executiva, com estrutura organizacional.

Art. 49 O conselho Deliberativo do IPREJ sera constituido de cinco
membros efetivos e de um suplente para cada titular, a saber:

I - Dois servidores do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do
Municipio indicados pelo Prefeito;

II - Um servidor do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do
Municipio, indicado pelo Poder Legislativo;

III - um servidor do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do
Municipio, indicado pelo Sindicado dos Servidores Publicos Municipais de Jurema
ou escolhido pelos servidores em assembleia convocada pelo Prefeito para este
fim;

IV - Um segurado do quadro de inativos indicado pelos Servidores Inativos
escolhido em assembleia convocada pelo Prefeito para este fim.

§1° Os membros suplentes serdao dedignados aplicando-se 0s mesmos
critérios fixados para os membros efetivos e substituirdo estes em suas faltas,
licencas e impedimentos, sucedendo-os em caso de vacancia, conservada sempre
a vinculacdo da representatividade.

§2° 0 mandato dos membros componentes do Conselho Deliberativo sera
de dois anos, a contar da data do termo de posse, sendo permitida a sua
reconducgdo para o mandato subsequente, prorrogando-se automaticamente até
a composicao do novo conselho.

§3° O conselho Deliberativo elegera, dentre seus membros, o seu
Presidente em sua primeira reunidao ordindria, apés a sua posse, para um
mandato de um ano, podendo ser reconduzido.

§4° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e
extraordinariamente, sempre que convocado, com a presencga da maioria de seus
membros e suas decisdes serao tomadas por maioria simples de voto.

§5° A funcdo do Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser
desempenhada no horario compativel com o expediente normal de trabalho.
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§ 6° O Conselheiro que, sem justa causa, faltas trés sessGes consecutivas
ou seus alternadas, terd seu mandato declarado extinto, sendo substituido pleo
suplente.

§ 7° Na falta do suplente, sera notificada a instituicdo responsavel pela
indicacao para promover a indicagao do substituto.

§ 8° As convocagbes ordinarias e extraordinarias serdo feitas pela
Diretoria Executiva e por escrito.

§9° O presidente do Conselho Deliberativo terad voz e voto de desempate
nas reunides do Conselho.

§10 As deliberacdes do Conselho Deliberativo serao lavradas em Livro de
Atas e publicadas através de resolugdes

Art. 50 Ao Conselho Deliberativo compete:

I - Deliberar sobre politica e as diretrizes de investimentos dos recursos
dos IPREJ;

II - Deliberar sobre regimento interno do IPREJ;

III - Deliberar sobre as diretrizes gerais de atuagao do IPREJ;

IV - Deliberar sobre o quadro de pessoal e o Plano de Cargo de salarios;

V - Deliberar sobre a nota técnica atuarial e o plano anual de custeio;

VI - Deliberar sobre o relatério anual de gestdao da diretoria;

VII - Deliberar sobre os balancetes mensais, bem como o balanco e as
contas anuais do IPREJ, apds apreciados pelo conselho fiscal e auditor
independente;

VIII - Deliberar sobre a aceitagao de bens e legados oferecidos ao IPREJ;

IX - deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de bens imdveis,
bem como a aceitacao de doagbes com encargo;

X - deliberar sobre a Proposta Orcamentaria anual, bem como suas
respectivas alterages, elaborada pela Diretoria Executiva do IPREJ;

XI - deliberar sobre a contratacao dos servigos especializados de terceiros
para gestdo técnica, operacional, patrimonial, bem como a contratacdo de
auditorias independentes;

XII - deliberar sobre a contratacdo de Consultoria Externa Especializada
para desenvolvimento de servicos técnicos especializados necessarios ao IPREJ,
por indicacao da diretoria executiva;

XIII - funcionar como 6rgao de aconselhamento a Diretoria Executiva do
IPREJ, nas questdes por ele suscitadas;

XIV - adotar as medidas necessarias a garantia do recolhimento das
contribuigcdes previdenciarias previstas nesta lei;

XV - deliberar sobre os ajustes necessarios a organizagao e operacao do
IPREJ, podendo propor ao Presidente contratacdao de entidades legalmente
habilitadas e de experiéncia comprovada para as gestdes do ativo e do passivo
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio;
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XVI - Baixar Altos de Instrugdes Normativas, complementares ou
esclarecedores;
XVII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.

Art. 52 Sao atribuicfes do Presidente do Conselho Deliberativo:

I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

II - convocar, instalar e presidir as reunioes;

III - avocar o exame e propor solugdes de quaisquer assuntos do
Instituto;

IV - praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos da Lei.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 53 O conselho Fiscal sera composto de trés membros efetivos e um
membro suplente para cada titular, a saber:

I - um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do
Municipio de Jurema, indicado pelo Prefeito;

II - um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do
Municipio de Jurema, indicado pelo Poder Legislativo;

III - um servidor, do quadro de inativos de quaisquer dos entes estatais
do municipio, indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais ou, na
falta deste, escolhido em assembleia convocada pelo Prefeito para esse fim.

§ 1° Os membros suplentes serao indicados aplicando-se 0os mesmos
critérios fixados para os membros efetivos.

§ 2° 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de dois anos, nao
sendo permitida sua reconducao para o mandato subsequente, prorrogando-se
automaticamente até a composicao do novo Conselho;

§ 3° Juntamente com os titulares, serao designados os suplentes, que os
substituirdo em suas licencas e impedimentos e os sucederdo em caso de
vacancia, respeitada sempre a vinculagdo da representatividade;

§4° sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros;

§5° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a presenc¢a da maioria de seus
membros e suas decisdes serao tomadas com o minimo de dois votos;

§ 6° A funcdo de Conselheiro Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser
desempenhada no horario compativel com o expediente normal de trabalho;

§7° O conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas
ou cinco alternadas, tera seu mandato declarado extinto

§ 8° O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidente
em sua primeira reunido ordindria, apds a sua posse, para um mandato de um
ano, podendo ser reconduzido.

§ 9° O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate;
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§ 10 Os membros do Conselho Fiscal deverao ser segurados do IPREJ;
§ 11 As deliberacgdes do Conselho Fiscal serao lavradas em Livro de Atas
e publicadas através de resolucao.

Art. 54 Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar a organizagao dos servicos técnicos e a admissao do
pessoal;

II - acompanhar a execucdo orcamentaria do IPREJ, conferindo a
classificagdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

III - examinar as prestacdes efetivadas pelo IPREJ aos servidores e
dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagcao
dos balancetes mensais, o0s quais deverdao estar instruidos com os
esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

V - indicar, para contratacao, perito de sua escolha para exame de livros
e documentos;

VI - encaminhar ao Conselho Deliberativo, anualmente, até sessenta dias
apods o encerramento do exercicio, com o seu parecer técnico, o relatério do
exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de prestacdo de contas, 0
balanco anual e o inventario a ele referente, assim como o relatdrio estatistico
dos beneficios prestados;

VII - requisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho
Deliberativo as informacGes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias
ao desempenho de suas atribuicbes e notifica-los para correcao de
irregularidades verificadas e exigir as providéncias de regularizagao;

VIII - propor ao Presidente do IPREJ as medidas que julgar de interesse
para resguardar a lisura e transparéncia da administracao do mesmo;

IX - acompanhar, juntamente com o Conselho Deliberativo, o recolhimento
mensal das contribuices para que sejam efetuadas no prazo legal e notificar e
interceder junto ao Prefeito e aos demais titulares de 6rgaos da Administracao
Municipal da ocorréncia de irregularidades, alertando-os para 0s riscos
envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de regularizacdo e adotando
as providéncias de retengao dos impostos e taxas junto aos érgaos competentes
para regularizagao das contribui¢cbes em atraso;

X - proceder a verificacdo dos valores em depdsito na tesouraria, em
bancos, nos administradores de carteira de investimentos e atestar a sua
corregdo ou denunciando irregularidades constatadas e exigindo as
regularizacgoes;

XI - examinar e dar parecer prévio nos Contratos e Acordos a serem
celebrados pelo IPREJ, por solicitacdo da Diretoria Executiva;

XII - pronunciar-se sobre a alienacdo de bens imdveis do IPREJ;

XIII - acompanhar os processos de concessdo de beneficios, verificando
sua legitimidade;
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XIV - acompanhar a aplicacdo das reservas, fundos e provisdes
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a
observancia dos critérios de seguranca, rentabilidade e liquidez, e de limites
maximos de concentragao de recursos;

Paragrafo unico. Compete a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito a exercer fiscalizacao dos servicos do IPREJ, nao lhes
sendo permitido envolver-se na direcao e administracao do mesmo.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 55 A Diretoria Executiva do IPREJ sera composta de um Presidente,
um Diretor Administrativo Financeiro e um Diretor Previdenciario.

§ 1° Os cargos de Presidente, Diretor Administrativo Financeiro e Diretor
Previdenciario serdo ocupados por servidores municipais nomeados pelo
Prefeito;

§ 2° Os cargos de Presidente, Diretor Administrativo Financeiro e Diretor
Previdenciario serdo de provimento em comissao, criados por lei e serao
exercidos por servidores do quadro efetivo do Municipio de Jurema, sendo o
presidente, preferentemente, portador de nivel superior de escolaridade.

§ 3° Os servidores indicados deverao pertencer ao quadro efetivo de
quaisquer dos entes estatais do Municipio de Jurema e terem mais de trés anos
de efetivo exercido em cargo publico municipal;

§ 4° As deliberacdes da Diretoria Executiva serao registradas em Livro de
Atas.

§ 5° Sera firmado Termo de Posse dos membros da Diretoria Executiva
nomeados.

§ 6° N3o poderdao ser nomeados para funcdes de Presidente, Diretor
Administrativo Financeiro e Diretor Previdenciario, servidores que tenham
parentescos, até 3° grau, com membros do Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 56 Compete ao Presidente do IPREJ:

I - representar o IPREJ em juizo ou fora dele;

II - superintender e exercer a Administracdo Geral do IPREJ;

III - autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo Financeiro, as
aplicagbes e investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagdes e
Investimentos;

IV - celebrar, em nome do IPREJ, os contratos de gestao e suas alteracoes,
e as contratacbes em todas as suas modalidades, inclusive de prestagao de
servicos de terceiros;

V - praticar, conjuntamente com o Diretor Administrativo Financeiro, os
atos relativos a concessao dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;
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VI - elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, a
proposta orcamentaria anual do IPREJ, bem como as duas alteracdes;

VII - organizar o quadro de pessoal de acordo com o orcamento aprovado;

VIII - expedir instrucdes e ordens de servigos;

IX - organizar, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, os
servicos de Prestagdo Previdenciaria do IPREJ;

X - assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro
os documentos e valores do IPREJ e responder juridicamente pelos atos e fatos
de interesse do Instituto;

XI - assinar, em conjunto com o diretor Administrativo Financeiro, os
cheques e demais documentos do IPREJ, movimentando os fundos existentes;

XII - encaminhar, para deliberacao, os balancetes mensais ao conselho
fiscal e as contas anuais da Instituicdo para o Tribunal de contas do estado,
acompanhadas dos pareceres do conselho fiscal, da consultoria atuarial e da
auditoria externa independente;

XIII - propor, em conjunto com o diretor administrativo financeiro, a
contratacao de administradores de carteiras de investimentos do IPREJ, dentre
as instituicbes especializadas do mercado, de consultores técnicos
especializados e outros servigos de interesse;

XIV - submeter ao conselho deliberativo e ao conselho fiscal os assuntos
a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de
suas atribuicdes;

XV - cumprir as deliberacdes dos conselhos deliberativo e fiscal;

XVI - praticar os demais atos atribuidos por esta lei como de sua
competéncia;

Art. 57 - Compete ao diretor administrativo financeiro:

I - manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar
ordens de servicos relacionados com aspecto financeiro;

II - elaborar e transcrever em livros préprios os contratos, termos, editais
e licitagdes;

III - supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna;

IV - administrar a area de recursos humanos do IPREJ;

V - assinar juntamente com o presidente, todos os atos administrativos
referentes a admissao, contrato, demissao, dispensa, licenca, férias, afastamento
dos servicos a autarquia, bem como, os cheques e requisicdes junto as
instituices financeiras;

VI - cuidar para que até o décimo ( 10° ) dia util de cada més, sejam
fornecidos os informes necessarios a elaboracao do balancete do més anterior;

VII - manter a contabilidade financeira, orcamentaria e patrimonial,
sistemas adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balancos,
além de demonstrativos das atividades econdmicas do instituto em consonancia
com as normas vigentes;
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VIII - promover a arrecadacado, registro e guarda de rendas e quaisquer
valores devidos ao IPREJ, e dar publicidade da movimentacao financeira;

IX - elaborar orcamento anual e plurianual de investimentos, bem como
todas as resolugdes atinentes a matéria orcamentaria ou financeira eo
acompanhamento da respectiva execucao;

X - apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que
permitam o acompanhamento das tendéncias orcamentarias e financeiras para
0 exercicio;

XI - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver
necessidade;

XII - efetuar tomada de caixa, em conjunto com o presidente;

XIII - organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre
0 mesmo submetendo-o a aprovagao do conselho deliberativo;

XIV - organizar e acompanhar as licitacbes dando o seu parecer para o
respectivo julgamento;

XV - supervisionar o setor de compras, almoxarifado e patriménio do
IPREJ, através do sistema prdprio, verificando periodicamente os estoques, bem
como o controle conservagao de material permanente, observados os principios
constitucionais;

XVI - manter os servicos relacionados com a aquisi¢cao, recebimento,
guarda e controle, bem como fiscalizacdo do consumo de material, primando
pela economia;

XVII - supervisionar os servigos de seguranca, limpeza, portaria e servigcos
gerais do IPREJ;

XVIII - executar as acOes de gestdo orcamentaria de planejamento
financeiro, os recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos a area contabil,
as aplicagBes em investimentos em conjunto com o presidente e deliberado pelo
conselho deliberativo o gerenciamento dos bens pertencentes ao IPREJ, velando
por sua integridade;

XIX - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e
disponibilidades financeiras e demais documentos que integram o patriménio do
IPERJ;

XX - proceder a contabilizacao das receitas, despesas, reservas e provisdes
IPREJ, dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos a expedir os balancetes
mensais, o balanco anual e as demais demonstragdes contabeis;

XXI - prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e
da folha de pagamento dos salarios dos funcionarios do IPREJ;

XXII - propor a contratacdao dos administradores de ativos e passivos
financeiros do IPREJ e promover o acompanhamento dos contratos;

XXIII - integrar o colegiado composto pela diretoria executiva, presidente
do conselho deliberativo e presidente do conselho fiscal nas deliberagoes
operacionais do IPREJ;
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XXIV - providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem
pagos pelo IPREJ aos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos
legais;

XXV - responder pela exatiddao das caréncias, quando houver, e demais
condicBes exigidas para a concessao de quaisquer beneficios aos segurados que
0 requererem;

XXVI - proceder o atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos
seus direitos e deveres para com o IPREJ;

XXVII - proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e
a conceder;

XXVIII - propor a contratacdo de atuario para proceder as revisdes
atuariais do sistema previdenciario municipal;

XXIX - substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais;

XXX - exercer as demais atividades inerentes ao cargo.

Art. 58 Compete ao Diretor Previdenciario:

I - atender e orientar os segurados quanto aos seus direitos e deveres
para obtencdo de beneficio ao IPREJE;

II - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e
inativos, e de seus dependentes, tanto da Prefeitura como da Camara Municipal
e demais 6rgaos empregadores municipais vinculados ao IPREJ;

III - providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos
pelo IPREJ aos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

IV - responder pela exatiddo das caréncias e demais condicdes exigidas
para a concessao de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

V - proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a
conceder;

VII - propor a contratacdo de atuario para proceder as revisdes atuariais
do Sistema Previdenciario Municipal;

VIII - proceder o atendimento dos integrantes dos demais drgaos
colegiados da estrutura do IPREJ;

IX - integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberacdes
operacionais.

DAS DISPOSICOES GERAIS DA ADMINISTRACAO

Art. 59 O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jurema - IPREJ, para
a execucgdo de seus servicos, podera ter pessoal requisitado da municipalidade,
dentre os seus servidores, 0s quais serdo colocados a sua disposicao com todos
0s seus direitos e vantagens asseguradas e as garantidas e deveres previstos em
Lei.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes de cargos serao remunerados
a titulo de gratificacdo pelo exercicio das funcdes.
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Art. 60 Os membros representantes dos diversos 6rgaos colegiados da
estrutura administrativa do IPREJ nao poderao acumular cargos no Instituto,
mesmo que indicados para érgdos diferentes e por diferentes entes municipais
ou entidades.

DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 61 O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitacdao da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberard quanto a emissao de
instrucdes e normas operacionais em atos normativos.

§ 1° 0s atos normativos serao emitidos sobre assuntos omissos em Lei, ou
em complemento com o objetivo de esclarecer.

§ 2° As decisdes do Conselho Deliberativo serdao divulgadas através de
resolugdes.

DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 62 O patrimdnio do IPREJ sera auténomo, livre, desvinculado de
qgualquer outra entidade ou ente municipal e constituido de:

I - contribuicbes compulsdrias do Municipio e demais 06rgaos
empregadores de que trata esta Lei, dos servidores ativos e inativos;

II - receitas de aplicagdes de patrimonio;

III - produto dos rendimentos, acréscimos ou corre¢des provenientes das
aplicacdes de seus recursos;

IV - compensacgdes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades
Publicas de previdéncia federal, estadual e municipal;

V - subvencdes do Governo Federal, Estadual e Municipal;

VI - dotagdes, doacges, subvencoes, legados, rendas e outros pagamentos
de qualquer natureza.

Art. 63 Os recursos financeiros e patrimoniais do IPREJ, garantidores dos
beneficios por este assegurados serdo aplicados, por intermédio de instituicdes
financeiras publicas ou privadas.

§ 1° O IPREJ aplicard o seu patrimonio no pais, de conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo conselho deliberativo e de acordo com as
determinag6es do conselho monetario nacional.

§ 2° As diretrizes estabelecidas pelo conselho deliberativo deverao
orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranca dos investimentos;

b) rentabilidade real compativel com as hipdteses atuariais;

¢) liquidez das aplicagbes para pagamentos dos beneficios.
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Art. 64 O exercicio social tera duracao de um ano, encerrando-se em 31
de dezembro.

Art. 65 Cabera ao Presidente e ao Diretor Financeiro a administracao e
gestdo dos recursos e do patrimdnio constituido pelo IPREJ, consultando o
conselho deliberativo.

Paragrafo unico. A administracdo dos recursos e do patriménio
constituido pelo IPREJ podera ter sua gestao terceirizada, respeitada a
legislacao pertinente a matéria.

Art. 66 Os recursos a serem despendidos pelo IPREJ, a titulo de Despesas
Administrativas e de custeio de seu funcionamento, nao poderao, em hipdtese
alguma, exceder o percentual de dois pontos percentuais do valor total da
remuneracao, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime Préprio
de Previdéncia Social relativas ao exercicio financeiro anterior.

Paragrafo unico. As eventuais sobras de recursos financeiros destinados
a tava de administragao, em cada exercicio, constituem reservas financeiras para
aplicacdo, com a mesma finalidade, em exercicios seguintes.

Art. 67 O IPREJ devera manter os seus registros contabeis proprios, em
plano de contas, que espelhe com fidedignidade a situacdao econémico-financeira
e patrimonial de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas
previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situagao
ativa e passiva, respeitando o que dispde a legislacdo vigente.

Art. 68 O IPREJ, na condicdo de autarquia municipal prestara contas
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, através da Camara
Municipal, ao poder Executivo e a prépria Camara Municipal, respondendo seus
gestores pelo fiel desempenho de suas atribui¢cbes e mandatos, na forma da Lei.

Art. 69 O IPREJ podera anualmente, no més de janeiro de cada ano,
contratar empresa de consultoria econdmica para a avaliacdo da carteira de
ativos, competindo a empresa contratada apresentar relatério amplo e
circunstanciado de suas conclusdes, o qual devera integrar o processo de
prestacao de contas anual, para avaliacao dos Conselhos Deliberativos e Fiscal,
Diretoria Executiva, Poder Executivo, Poder Legislativo, e Tribunal de Contas do
Estado.

Art. 70 O IPREJ devera contratar empresa de assessoria atuarial ou
profissional devidamente habilitado, para proceder as reavaliagdes atuariais de
seus fundos e reservas matematicas, no sentido de avaliar a sua situacdo
econdmico-financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e passivos, emitindo
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relatdrio circunstanciado das providenciais necessarias a preservagao do Fundo
Financeiro e de sua perenizacao ao longo dos tempos.

Art. 71 O IPREJ contratara anualmente no primeiro bimestre, empresa
de auditoria independente ou profissional devidamente habilitado, para proceder
auditoria contabil relativa ao exercicio financeiro anterior.

Art. 72 A incidéncia ou ndo do procedimento licitatério sobre aplicagdes
e investimentos patrimoniais e financeiros para garantia da execugao das
obrigacdes do instituto, sera avaliada pela comissao de licitacBes, observando a
legislacao pertinente.

Art. 73 Nenhum servidor do IPREJ sera colocado a disposi¢cao de outro
6rgao, com Onus para o referido Instituto;

Art. 74 Sera divulgado nos locais apropriados para publicacdo dos atos
oficiais os demonstrativos mensais da gestao financeira, o Relatdrio anual de
atividades contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativos e Fiscal,
juntamente com as demonstragdes financeiras do exercicio imediatamente
anterior, para conhecimento dos segurados.

Art. 75 O registro individualizado das contribuicbes dos segurados
conterd, além do nome e matricula, os seguintes dados:

I - base de contribui¢cdo, més a més, do segurado e dos entes do municipio

IT - valores mensais e acumulados da contribuicdo do segurado e dos
entes do municipio.

DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 76 A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei sera custeada
mediante recursos provenientes de:

I - contribuicBes previdenciarias do municipio, camara municipal,
autarquias, fundagdes e outros 6rgaos empregadores abrangidos por esta lei;

II - contribuicBes previdenciarias dos segurados;

III - doacgdes, subvencdes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicacbes financeiras e investimentos
patrimoniais;

V - valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razao do
disposto do § 9° do art. 201 da Constitui¢ao Federal;

VI - dotacdes previstas no orcamento municipal.

§ 1° Constituem também fontes para custeio do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Jurema as contribui¢des previdenciarias
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previstas nos incisos I e II do caput incidentes sobre o abono anual, salario
maternidade, auxilio-doenca e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em razao de decisao judicial ou administrativa.

§ 2° As contribuicdes de que trata este artigo somente poderdo ser
utilizadas para pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei e
das despesas administrativas destinadas a manutencdo do Regime Prdprio de
Previdéncia Social, observando o limite previsto no art. 64 desta Lei.

§ 3° Os recursos do IPREJ, composto pelas receitas previstas nos incisos
I e VI do caput e pelo resultado da alienacao de ativos, deduzida a taxa de
administracdo, constituem reserva financeira com a finalidade exclusiva de
garantir o pagamento dos beneficios a serem concedidos aos segurados do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Jurema.

§ 4° Os recursos financeiros, ressalvados os valores destinados a taxa de
administracao do IPREJ e os valores resultantes da venda de ativos serdo
depositados em conta bancaria vinculada.

§ 5° O plano anual de custeio devera ser elaborado por assessoria atuarial
com registro no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria.

§ 6° A assessoria Atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera
projetar as reservas de forma segregada, referente aos segurados e dependentes
inativos, em data anterior a vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil,
acompanhamento e controle de sua cobertura.

Art. 77 O equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Jurema de que trata esta Lei sera aferido pela avaliagao
atuarial inicial e reavaliacbes atuariais anuais, devendo ser encaminhada ao
Ministério da Previdéncia Social no prazo de até trinta dias do encaminhamento
do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias ao Poder Legislativo.

DAS CONTRIBUICOES

Art. 78 Sao receitas do Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio
de Jurema:

I - a contribuicdo mensal compulséria dos servidores ativos de qualquer
dos poderes do municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, no percentual
de 14% (quatorze por cento) incidente sobre os respectivos vencimentos e
vantagens incorporaveis na forma da lei, inclusive sobre o abono anual.

IT - a contribuicdo mensal compulsdria dos inativos e pensionistas de
quaisquer dos poderes do municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, no
percentual de 14% (quatorze por cento) incidente sobre o valor da parcela dos
proventos da aposentadoria e pensao que supere o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ou do minimo
constitucional;
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III - a contribuicdo mensal compulsoéria da prefeitura, camara, autarquia
e fundacgdes publicas do municipio no valor equivalente ao percentual definido
na avaliacao atuarial anual incidente sobre a folha de pagamento dos segurados
do regime, inclusive sobre o abono anual, limitada ao dobro da definida para os
servidores;

IV - a contribuicdo complementar do municipio para cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do Regime Prdprio de Previdéncia Social
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios;

V - a contribuicdo complementar do municipio para cobertura
proporcional das aposentadorias dos segurados, correspondente ao periodo
trabalhado antes do ingresso dos mesmos como segurados do RPPS
correspondente ao periodo de filiagdo ao RGPS, enquanto ndo efetuado a
compensacao financeira entre os regimes.

§ 1° (revogado pela Lei n°® 127 de 20 de dezembro de 2022);

§ 2° O percentual da contribuicdo mensal compulséria do municipio
autarquias e fundagdes definido na avaliagdo atuarial anual sera confirmada por
decreto do executivo.

§ 3° Aplica-se o percentual definido na avaliacdo atuarial a partir da
competéncia do ano seguinte ao da elaboragao.

§ 4° Entende-se como base de contribuicao, para efeito do disposto nos
incisos I e IV, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei decorrentes do exercicio do
cargo, dos adicionais de carater individual, ou quaisquer vantagens percebidas
pelo segurado, excluidas:

I - diarias para viagens;

IT - ajuda de custa em razdo de mudanca de sede de residéncia;

III - indenizacdo de transporte;

IV - salario familia;

V - auxilio alimentacao;

VI - auxilio creche;

§ 5° A contribuicdo complementar prevista no inciso V do caput sera
incluida, a cada ano, no anexo de metas fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias
do Municipio, nos termos do § 1° do art. 4° da Lei complementar federal n°
101/2000.

§ 6° As contribuicBes dos servidores em atividade e as previstas no inciso
I e III deverao ser recolhidas mediante crédito na conta do IPREJ até o dia dez
do més subsequente ao més de competéncia, prorrogando-se o vencimento para
o dia util subsequente quando nao houver expediente bancario.

§ 7° Sobre as contribuicbes mencionadas no paragrafo anterior, ndo
creditadas na conta do IPREJ, no prazo estabelecido, incidirdao multa de 2% (dois

Prefeitura Municipal da Jurema

CNPJ: 10.141.489/0001-75

Praga da Conceigéo, 72

Centro, Jurema, Pernambuco, CEP 55480-000

prefeituradajurema@gmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DA

IUREMA

NO CAMINHO DO DESENVOLVIMENTO

por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, calculado sobre o valor do débito
atualizado mediante aplicacdo da taxa Selic, até a data de seu efetivo pagamento,
sendo da responsabilidade do Conselho Deliberativo do IPREJ as acdes
necessarias, inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os recolhimentos
pelos drgaos empregadores de que trata esta lei, sob pena de responsabilidade.

§ 8° Se as referidas contribuicdes nao forem creditadas até o trigésimo
dia util do més subsequente, fica o Conselho Deliberativo do IPREJ autorizado a
promover a retencado do valor correspondente junto ao Banco do Brasil S/A ou a
SEFAZ-PE, a ser levado a débito no produto da arrecadacdo do Fundo de
Participacdo dos Municipios - FPM ou do Imposto Sobre Circulagdao de
Mercadorias e Servicos de Qualquer Natureza - ICMS.

§ 9° O disposto no paragrafo anterior se aplica quanto aos débitos devidos
pelo Executivo, Legislativo, Autarquias e pelas Fundag6es Publicas do Municipio
de Jurema.

§ 10 Na hipdtese de acumulagdo permitida em Lei, a contribuicao sera
calculada sobre as bases de contribuicbes correspondentes aos cargos efetivos
acumulados.

§ 11 As contribuigdes previstas nos incisos I a III do caput incidirao
também sobre o abono anual.

§ 12 Para efeito desta lei e das demais normas previdenciarias municipais,
que tenham correlagao com esta norma, fica revogada a lei municipal 093/2020.

Art. 79 As contribuicGes previdenciarias previstas no artigo anterior serao
revistas e fixadas anualmente com base no Plano Anual de Custeio elaborado
pela assessoria atuarial contratada pela diretoria executiva.

Art. 80 As contribuicbes a que se refere o art. 76 desta lei incidirao
também sobre o abono anual (décimo terceiro salario).

Art. 81 O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem
remuneragdo ou subsidio, podera contar o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento para fins de aposentadoria, mediante recolhimento das
contribuicdes sociais estabelecidas nesta lei.

Paragrafo unico. As contribuicbes de que trata este artigo serao
recolhidas diretamente pelo segurado ao IPREJ, ressalvadas as hipdteses
previstas no art. 76.

Art. 82 O recolhimento das contribuigdes mencionadas nos incisos I e IV
do art. 76 E de responsabilidade do 6rgao ou entidade em que o servidor estiver
em exercicio nos seguintes casos:

I - Quando o servidor for cedido, sem 6nus para o cedente, para outro
6rgdo ou entidade de administracdo direta ou indireta da unido, dos estados, do
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distrito federal ou dos municipios, devendo a obrigacdo do recolhimento constar
no convénio de cessao;

II - Investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
nos termos do art. 38 da constituicao federal, desde que o afastamento do cargo
se dé com prejuizo da remuneracgao.

§ 1° - Na hipdtese prevista no inciso I, quando houver op¢ao do servidor
pela remuneracgao do cargo efetivo, 0 6rgao ou entidade cessionaria recolhera do
servidor somente a contribuicao prevista no inciso I do art. 76.

§ 2° - Nas hipdteses previstas no caput deste artigo e no art. 81, o salario
de contribuicdo correspondera a remuneragao do cargo efetivo do qual o servidor
é titular.

§3° - Se 0 segurado vier a exercer cargo em comissao, a contribuicao sera
calculada sobre o total de vencimentos que perceberia se estivesse no exercicio
do seu cargo efetivo.

§4° - Se o segurado vier a exercer cargo em substituicdo ou funcao
gratificada ou a responder ou a responder pelas atribuicbes de cargo vago, a
contribuicao sera calculada sobre o total de vencimentos correspondente ao
cargo efetivo do servidor.

§5° - Na hipotese de acumulacdo permitida em lei, a contribuicdo sera
calculada sobre os totais de vencimentos correspondentes aos cargos efetivos
acumulados.

Art. 83 No caso de licenga do servidor, com reducao do salario mensal,
fundamentada por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, as suas contribuicbes mensais, bem assim eventuais obrigagdes
contraidas com IPREJ, que guardem propor¢cdo com seus vencimentos terdo
como base o ultimo vencimento total recebido.

Art. 84 Os detentores de mandatos eletivos ndao sao considerados
segurados do IPREJ, ndo havendo, desta forma, contribuicbes destes para o
instituto, salvo se além da condigdo acima sejam, também, servidores publicos
efetivos dos entes estatais do municipio de Jurema.

Art. 85 O prefeito do Municipio, o presidente da camara municipal, os
presidentes de autarquias, fundacbes e os ordenadores de despesa serao
responsabilizados, solidariamente na forma da lei, caso o recolhimento das
contribui¢des dos érgaos sob sua responsabilidade ndo ocorra na data e
condi¢Bes previstas nesta lei.
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DO SISTEMA DE COTAS

Art. 86 As contribuicdes ao instituto serao controladas pelo sistema de
cotas, de forma a espelhar a situagao individual dos segurados no ultimo dia de
cada més, em funcdo do fluxo de recursos e dos resultados obtidos com a
aplicacao financeira dos recursos patrimoniais do IPREJ.

Art. 87 As contribuicGes dos servidores e dos entes estatais no Municipio
de Jurema serdao controladas e convertidas em cotas no final de cada més.

Art. 88 As cotas referidas nos artigos 83 e 84 serdao avaliadas
mensalmente em funcdo dos resultados obtidos com a aplicagao do patriménio
do IPREJ, depois deduzidas as respectivas despesas.

Art. 89 A cada més o IPREJ, disponibilizara aos segurados um extrato
contendo no minimo:

I - Calor das contribuicgdes feitas pelo segurado e pelos entes do municipio
de Jurema, més a més, no ano;

IT - Valoracdo da cota no periodo;

III - Valor unitario das cotas;

IV - Quantidade de cotas do segurado;

Art. 90 Quando o inicio da vigéncia da lei o valor da cota sera de R$ 1,00
(um real).

Art. 91 O IPREJ, publicara a presente lei no local de publicagao dos atos
oficiais do municipio, de acordo com o disposto na lei organica municipal.

Art. 92 O IPREJ, afixara no quadro de avisos existente em sua sede o
relatdrio anual de atividades contendo os pareceres dos conselhos deliberativo
e fiscal, assessoria atuarial e dos auditores independentes, juntamente com as
demonstragdes financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos seus
segurados e dependentes até o dia 30 de margo do ano subsequente.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 93 Os bens e direitos constituidos com as contribuicdes com
finalidades previdenciarias para a constituicdo de um fundo para a cobertura do
regime préprio de previdéncia do municipio de Jurema, formardao o patriménio
do IPREJ.
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Art. 94 Fica vedada a utilizacao dos fundos, reservas e provisdes
garantidoras dos beneficios previdencidarios para o pagamento de servigos
assistenciais de qualquer espécie.

Art. 95 Para o funcionamento do IPREJ, serdo utilizados os recursos
constantes das dotacgdes orcamentarias consignadas no orcamento do instituto,
incorporadas ao orgamento geral do municipio em cada ano, suplementadas, se
necessario, observado o disposto da lei federal n°® 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 96 O déficit matematico verificado através de avaliacdo atuarial
correspondente aos beneficios concedidos e a conceder sera coberto pelo
municipio mediante contribuicdes financeiras suplementares previstas na
avaliacdo atuarial anual.

§ 1° - A contribuicdo prevista no caput deste artigo devera ser creditada
na conta do IPREJ, até o dia 10 de cada més.

§ 2° - Em caso de atraso ou inadimplemento da obrigacdo prevista no
caput deste artigo, aplicam-se as mesmas disposi¢des previstas nos paragrafos,
69, 7° e 8° do artigo 76 desta lei.

Art. 97 O IPREJ, providenciard, no prazo e na forma da lei, os
requerimentos iniciais da revisdo e da atualizacdo de compensacao
previdenciaria, ou utilizara todos os meios possiveis, inclusive o judicial, para
obtencdo dessa compensacdo, objetivando resgatar as contribuigdes dos seus
segurados, ao longo dos anos para o instituto nacional do seguro social e para
o instituto de previdéncia social dos servidores do estado de Pernambuco -
IPSEP.

Art. 98 Na hipdtese da compensacao previdenciaria de que trata o artigo
anterior e da contribuicdo financeira proporcional de que trata o artigo 94, nao
cobrir o déficit técnico apontado na avaliagdo atuarial, além das contribuigdes
previstas no art. 76 desta lei, 0 municipio de Jurema contribuira, mensalmente,
por conta do seu orgamento, com a importancia necessaria e possivel, nunca
inferior a 7% do total da folha de pagamento dos servidores ativos, por um
periodo maximo de 35 anos, até que seja integralmente coberto déficit técnico
apontado na referida avaliagao atuarial.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo que trata o “caput” deste artigo e nao
coberto o déficit, a diferenca sera reprogramada.

Art. 99 Para os efetivos das disposi¢cdes desta lei, ndo se equiparam a
servidores publicos efetivos, o0s servidores comissionados, enquanto
contribuintes do regime geral da previdéncia social.
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Art. 100 O servidor municipal colocado a disposicdo da unido, dos Distrito
Federal, dos estados, de municipios ou de suas entidades de administragao
indireta e fundagdes, ou que esteja ocupando cargo eletivo, permanecera
vinculado ao regime de previdéncia municipal.

Paragrafo unico - No caso referido no caput deste artigo, a contribuicao
previdenciaria mensal compulséria do ente empregador sera paga pelo drgao
responsavel pelo pagamento da remuneracdo do servidor colocado a disposicao.

Art. 101 O servidor efetivo municipal que for readmito, ainda que por
intermédio de concurso publico, e ja estiver em gozo de beneficio previdenciario
de aposentadoria, por este regime préprio de previdéncia, ndo sera considerado
segurado do IPREJ.

Paragrafo tnico - No caso referido do caput deste artigo, o novo servidor
municipal ficara isento da contribuicdo previdenciaria, e ndo fara jus a nenhum
beneficio previdenciario.

Art. 102 Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 31
de dezembro de 2021, que tenham completado todos os requisitos e condigdes
para o gozo dos beneficios previdenciarios previstos nas disposi¢es legais
vigentes até aquela data.

Art. 103 Os beneficios previstos no regime juridico dos servidores
publicos do municipio de Jurema que nao coincidiam com os constantes desta
lei, ndo serdao considerados beneficios do regime préprio de previdéncia
municipal e serdo custeados pelo prdprio municipio, através de dotacGes
orcamentarias.

Art. 104 Os recursos financeiros e os bens patrimoniais, direitos e
obrigagdes constituidos antes da vigéncia desta lei, passam a compor o
patrimonio do IPREJ.

Art. 105 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando
integralmente a Lei Municipal n® 256/2006. No tocante as aliquotas previstas no
artigo 76 desta lei, serdo aplicadas 90 dias apds a publicacdo, mantendo-se
vigente as aliquotas previstas na lei municipal 093/2020 até a data da entrada
em vigor da aliquota desta lei.
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